


 

ค ำน ำ 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโ้ครงการจดัระเบียบบริหารราชการ ตามหลกัการ

กระจายอ านาจการปกครองท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถ่ินและเป็นกลไก หน่ึงในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน  ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถ่ินซ่ึงน าไปสู่ การพฒันาทัว่ทั้งประเทศ  
หากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินปราศจาการทุจริตน าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพฒันา ทอ้งถ่ินของตนเอง  พฒันาเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนอยา่งแทจ้ริง  ประเทศชาติก็จะเจริญกา้วหนา้ ทดัเทียมนานาประเทศ    

เทศบาลต าบลเวยีงสระจึงจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อใหผู้บ้ริหาร
เทศบาลต าบลเวียงสระแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทศัน์ท่ีเทศบาลต าบลเวียงสระก าหนดไว ้ และเพื่อบรรลุวิสัยทศัน์ ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๔ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีก าหนดไวว้า่ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติตา้นทุจริต”  เน่ืองจากแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฉบบัดงักล่าวยงัไม่สมบูรณ์ตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน  ป.ป.ช.
ก ากนด เทศบาลต าบลเวียงสระจึงปรับปรุงแผนฯให้สอดคล้องตามคู่มือโดยจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
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สำรบัญ 
หนา้ 

ส่วนท่ี ๑ - ค าน า         ๑ 
- หลกัการและเหตุผล             ๒ 
- วตัถุประสงคก์ารจดัท าแผน      ๔ 

 - ประโยชนข์องการจดัท าแผน      ๕ 

ส่วนท่ี ๒ - แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  (๔ ปี)      ๗ 

-  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน 
        ปีงบประมาณ (๔ ปี)  แยกตาม  ๔ มิติ 

ส่วนท่ี ๓ - รายละเอียดโครงการ                                ๑๔  

ส่วนท่ี  ๔ - ภาคผนวก         
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที ่๑ 



 

บทน ำ 
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกดิกำรทุจริตในองค์กร 
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเวียงสระมีวตัถุประสงค์เพื่อตอ้งการบ่งช้ี

ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริตเพื่อพิจารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจริตท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดบัทอ้งถ่ินพบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัทอ้งถ่ินได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่เทศบาลต าบลเวียงสระ แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้บริ
การต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบติัท าให้
แนวโนม้ของการทุจริตในทอ้งถ่ินเพิ่มมากยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั 

สภำพหรือลกัษณะปัญหำของกำรทุจริตใน เทศบำลต ำบลเวยีงสระ จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท  
๑. ทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้งและการเงินการคลงัส่วนใหญ่ พบวา่ กระบวนการ

ทุจริตในเทศบาลต าบลเวียงสระเก่ียวกบัดา้นงบประมาณ การท าบญัชีการจดัซ้ือจดัจา้งและการเงินการคลงั ซ่ึงมีสาเหตุ
มาจากการท่ีเทศบาลต าบลเวียงสระ  ละเลยไม่ปฏิบติัหรือไม่ท าตามระเบียบฯ และอา้งว่าไม่ทราบมีระเบียบเก่ียวกบั
เร่ืองนั้นๆ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี อาจเป็นผลก่อใหเ้กิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเวยีงสระได ้

 ๒. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตวับุคคลขอ้มูลตวัเลขจากการส ารวจพบว่า การ
ทุจริตเกิดจากตวับุคคล โดยเฉพาะผูบ้ริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินบางส่วน มีญาติหรือพวกพอ้งมาเป็น
ผูรั้บเหมาการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการเอ้ือประโยชน์ใหพ้วกพอ้งหรือกลุ่มญาติของตวัเอง 

๓. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากช่องวา่งของระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม

หลกัการบริหารทอ้งถ่ิน ขอ้กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งมีการเพิ่มพูนความรู้และควรรู้ เพราะ
ถา้บางส่วนไม่มีความรู้ความเขา้ใจเป็นผลท าใหป้ฏิบติัเก่ียวกบัระเบียบผดิพลาดได ้

๕. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพนัธ์ ใหป้ระชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
๗.สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ  บารมี  อิทธิพลครอบง าหรือสามารถให้คุณ

ให้โทษต่อเจา้หน้าท่ีหรือขา้ราชการทอ้งถ่ิน  และส่วนหน่ึงวฒันธรรมท่ีฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น 
ความเกรงกลวัอิทธิพลการนบัถือผูมี้บารมี การส านึกบุญคุณของผูมี้พระคุณ ส่ิงเหล่าน้ีท าให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใชอ้  านาจ
หนา้ท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

 
/-๒-สาเหตุและปัจจยั..... 
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สำเหตุและปัจจัยทีน่ ำไปสู่กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเวียงสระ สำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

๑.โอกำส  แมว้า่ในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายงัคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดงักล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคบัใช้กฎหมายท่ีไม่
เขม้แข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงท่ีท าให้เกิด
การทุจริต 

๒.ส่ิงจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเร่ืองของวตัถุนิยมสังคมทุนนิยมท าให้คนใน
ปัจจุบนัมุ่งเนน้ท่ีการสร้างความร ่ ารวยดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หนา้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิง่ข้ึน 

๓.กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีซบัซ้อนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

๔.กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐได้แก่การจดัซ้ือ-จดัจา้งเป็นเร่ืองของการผูกขาด
ดงันั้นจึงมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางคร้ังพบบริษทัมีการให้สินบนแก่เจา้หน้าท่ีเพื่อให้
ตนเองไดรั้บสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดไดแ้ก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕.กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท า
ให้ขา้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตอ้งการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนท าให้เจา้หน้าท่ีตอ้งแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพ้ิเศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครัว 

๖.กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมยัโบราณความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีไดรั้บการเนน้เป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเคร่ืองวดัความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมี
ความเห็นแก่ตวัมากยิง่ข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกวา่ท่ีจะยดึผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗.มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบนัค่านิยมของสังคมไดเ้ปล่ียนจากยกยอ่งคนดีคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นยก
ยอ่งคนท่ีมีเงินคนท่ีเป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสูงดว้ยเหตุน้ีผูท่ี้มีค่านิยมท่ีผิดเห็นวา่การทุจริต
เป็นวถีิชีวติเป็นเร่ืองปกติธรรมดาเห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดยอ่มจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมือง 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

  ปัจจุบนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนบัวนัยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลบัซบัซอ้นมากยิง่ข้ึนและส่งผลกระทบในวงกวา้ง  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ  เป็นปัญหาล าดบัตน้ ๆ  
ท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุก 
 

/-๓-ภาคส่วนในสังคมไทย  ..... 
 

-๓- 



 

ภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่วา่จะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะเทศบาลต าบลเวยีงสระ  มกัถูกมองจากสังคม
ภายนอกวา่เป็นองคก์รท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่และมกัจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการ
อยูเ่สมอ  ซ่ึงไดส่้งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งยิ่ง  
ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ  สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดั
ภาพลกัษณ์คอร์รัปชัน่  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทัว่โลกท่ีจดัโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติพบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕– ๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน  จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐  โดยในปี ๒๕๕๘  อยูอ่นัดบัท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทัว่โลก  และเป็นอนัดบัท่ี ๓  ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบวา่ผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙  ลดลง๓ คะแนน  จากปี 
๒๕๕๘  ได้ล าดับท่ี๑๐๑ จาก ๑๖๘  ประเทศ  ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหา
คอร์รัปชัน่อยูใ่นระดบัสูง 

  แมว้า่ในช่วงระยะท่ีผา่นมา  ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนั
ทุจริตไม่วา่จะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสัญญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๖  การ
จดัตั้ งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามทุจริตมาแลว้ ๓ ฉบบั  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดมี้
แนวโน้มท่ีลดถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคญัของสังคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม  ซ่ึงเป็นสังคมท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานความสัมพนัธ์แนวด่ิง  หรืออีกนยัหน่ึงคือ  พื้นฐานของสังคมอุปถมัภ์
ท่ีท  าใหส้ังคมไทยยดึติดกบัการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่นอ้งและพวกพอ้ง  ยดึติดกบักระแสบริโภค
นิยม  วตัถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชัน่เป็นเร่ือง
ปกติท่ียอมรับได ้ ซ่ึงนบัไดว้า่เป็นปัญหาท่ีฝ่ังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของค่านิยม
และวฒันธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกบัปัจจยัทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ดว้ยกนั  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศกัยภาพ  
ขาดความเขม้แขง็ 
  ปัจจุบนัยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัท่ี ๓  เร่ิมจากปี  พ.ศ. 
๒๕๖๐  จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชนในการพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในดา้น
ความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทศัน์  “ประเทศไทยสะอาด  ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต”  มี
เป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ั้น  การบริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดบัธรรมมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจา้หนา้ท่ีของรัฐปละ
ประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้
ก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร์  ดงัน้ี 
 

 
/-๔-ยทุธศาสตร์ท่ี ๑..... 

 



 

-๔- 

 ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI)    
  ดงันั้น  เพื่อให้การด าเนินการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบติัเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปรามปราบการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เทศบาลต าบลเวียงสระ  จึงไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการท่ีมีความโปร่งใส  
สร้างค่านิยม  วฒันธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอยา่งย ัง่ยืน  จึงไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  เพื่อ
ก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผา่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ  ท่ีเป็น
รูปธรรมอยา่งชดัเจน  อนัจะน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ  บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง 

วสัิยทศัน์ของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 

   “ส่ิงแวดล้อมดีทุกชุมชน  การคมนาคมสะดวกทัว่ทิศ  เศรษฐกิจชุมชนดี  สืบสานประเพณีท้องถ่ิน                    
มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  เป็นทอ้งถ่ินแห่งเมืองน่าอยู”่  
 พนัธกิจ  
    ๑.ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ตามท่ีกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญ  ไดก้ าหนดไว ้ 
   ๒. สนับสนุนนโยบายของรัฐ  ให้เป็นไปตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบั ปัจจุบนั  
ก าหนดเป็นกรอบนโยบายให้สอดคล้องกบัวิถีชีวิต  สภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  เพื่อเป้าหมายสู่ การพฒันาท่ี
เขม้แขง็และย ัง่ยนื  
    ๓. สนองเจตนารมณ์และยดึมัน่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  โดยเฉพาะดา้นการ ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีไดก้ าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญท่ีไดก้ าหนดหมวดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและเปิด โอกาสใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและได้รับรู้ในการบริหารในส่วนท่ีมีผลกระทบต่อ สิทธิประโยชน์และ
คุณภาพชีวติของท่ีนอ้งประชาชนโดยตรง 

๓. วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

  ๑. เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
  ๒. เพื่อยกระดบัจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง  ขา้ราชการ
ฝ่ายบริหารบุคลากรของเทศบาลต าบลเวยีงสระ รวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ิน 

  /-๕-๓. เพื่อใหก้ารบริหารราชการ..... 
-๕- 



 

  ๓. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง                  
ท่ีดี 
  ๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล
ต าบลเวยีงสระ 
  ๕. เพื่อพฒันาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของเทศบาล
ต าบลเวยีงสระ 

๔. เป้ำหมำย 

  ๑. ขา้ราชการฝ่ายการเมือง  ขา้ราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงสระรวมถึงประชาชนใน
ท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัหน้าท่ีราชการให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน  
ปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบติัตามมาตรการจริยธรรม  การขดักนัแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒. เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบติังานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขา้ราชการ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบติัหรือการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
  ๔. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระท่ีมี
เขม้แขง็ในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม 
  ๕. เทศบาลต าบลเวียงสระมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

  ๑. ขา้ราชการฝ่ายการเมือง  ขา้ราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลเวยีงสระ  รวมถึงประชาชนใน
ทอ้งถ่ินมีจิตส านึกรักทอ้งถ่ินของตนเอง  อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจริตจาก
การปลูกฝังหลกัคุณธรรม  จริยธรรม  หลกัธรรมาภิบาล  รวมถึงหลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การท างานและชีวติประจ าวนั 
  ๒. เทศบาลต าบลเวียงสระสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  มีความ
โปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
  ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า   ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักทอ้งถ่ิน  อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
  ๔. สามารถพฒันาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของเทศบาล
ต าบลเวยีงสระ  ทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
  

/-๖- ๕. เทศบาลต าบลเวยีงสระ….. 
 

-๖- 



 

            ๕. เทศบาลต าบลเวยีงสระ  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 เทศบำลต ำบลเวียงสระ ต ำบลบ้ำนส้อง อ ำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  ได้เห็นถึงควำมส ำคัญ ใน
เร่ืองนี ้ โดยเห็นว่ำกำรสร้ำงองค์กรภำครำชกำรให้มีควำมโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำร ปฏิบัติ
รำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเร่ิมต้นด้วยกำรปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึก  ค่ำนิยม คุณธรรม  
จริยธรรมและหลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร  มีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำร ปฏิบัติรำชกำร ด้วยควำมซ่ือสัตย์  
สุจริต เป็นธรรม  และเสมอภำค  ท ำให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส  ตลอดจนกำร เปิด โอกำสให้ประชำชนได้
เขำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชำชนเกิด ควำมมั่นใจ ศรัทธำและไว้วำงใจในกำร
บริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ ร่วมทั้งตัวผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ  ข้ำรำชกำร , เจ้ำหน้ำทีทุ่กระดับ    
 คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดย
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต  ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขึน้โดยยดึยุทธศำสตร์ชำติว่ำ
ด้วยกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

/-๗- ๕. เทศบาลต าบลเวยีงสระ….. 
 



 

-๗- 
                    ส่วนที ่๒ 

แผนปฏบิัตกิำรป้องกนักำรทุจริต  ฯ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๓๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย               

เหตุ 

งบประมำณ

(บำท) 

งบประมำณ

(บำท) 

งบประมำณ

(บำท) 

งบประมำณ

(บำท) 

 

๑. กำรสร้ำง

สังคมที ่ไม่

ทนต่อกำร

ทุจริต 

๑.๑ กำรสร้ำง 

จิตส ำนึกและ 

ควำมตระหนัก 

แก่บุคลำกรทั้ง 

ข้ำรำชกำร 

กำรเมืองฝ่ำย 

บริหำร 

ข้ำรำชกำร 

กำรเมืองฝ่ำย 

สภำท้องถิ่นและ 

ฝ่ำยประจ ำของ 

องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ ๑) โครงการ อบรมสมัมนาทาง วิชาการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพผูบ้ริหาร และสมาชิกสภา เทศบาล 

พนกังานและ พนกังานจา้ง 

๒) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ใหแ้ก่คณะ

ผูบ้ริหาร สมาชิกฯ พนกังาน เทศบาลและพนกังานจา้ง 

๑.๑.๒ ๑) โครงการจดัองคก์รแห่งการจดัการความรู้

(KM) 

 ๑.๑.๓ ๑) มาตรการ จดัท าคู่มือการป้องกนั 

ผลประโยชนท์บัซอ้น   

๑๐๐,๐๐๐ 

 

       ๕๐,๐๐๐ 

- 

 

-                                  

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

๑.๒ กำรสร้ำง 

จิตส ำนึกและ 

ควำมตระหนัก 

แก่ประชำชนทุก 

ภำคส่วนใน 

ท้องถิ่น  

 

๑.๒.๑ ๑) โครงการ สร้างความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบั

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี 

พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

๒)โครงการจดักิจกรรมใหก้บัผูสู้งอายุในเขตเทศบาล

ต าบลเวียงสระ                                                                        

๓) โครงการจดังานวนัทอ้งถ่ินไทย                                                     

๔)โครงการจดังานวนัเทศบาล 

๑.๒.๓ ๑) โครงการจดัอบรมใหค้วามรู้หลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒) โครงการจดักิจกรรมอบรมเด็กและเยาวชนตา้นภยั

ยาเสพติด 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐                                                        

                    

๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐     

  ๑๐๐,๐๐๐ 

             

๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

                                                                                                                              

๘๐,๐๐๐                                                  

                   

๕๐,๐๐๐    

๓๐,๐๐๐                           

๑๐๐,๐๐๐                                           

                   

๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

                                

๘๐,๐๐๐               

                   

๕๐,๐๐๐               

๓๐,๐๐๐            

๑๐๐,๐๐๐ 

               

๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

                            

๘๐,๐๐๐        

                    

๕๐,๐๐๐                     

๓๐,๐๐๐            

๑๐๐,๐๐๐ 

                

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

/-๘- มิติ….. 
-๘- 



 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิติ               โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย

เหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 

 ๑.๓ กำรสร้ำง 

จิตส ำนึกและ 

ควำมตระหนัก 

แก่เดก็และ 

เยำวชน 

๑.๓.๒ ๑) โครงการเขา้ร่วนแข่งขนั-กีฬา                      

อ าเภอเวียงสระ                                                             

๒)โครงการส่งนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬา

ประเภทต่าง ๆ                                                             

๓)โครงการแข่งขนักีฬา-กรีฑา นกัเรียน เยาวชน 

และประชาชนเทศบาลต าบลเวียงสระ                                                             

๕)หลกัสูตรการเรียนรู้ โตไปไม่โกง 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 

                     

๒๐๐,๐๐๐ 

         - 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 

                     

๒๐๐,๐๐๐                                                                  

- 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐ 

                     

๒๐๐,๐๐๐                

- 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐๐,๐๐๐                 

                      

๒๐๐,๐๐๐                                    

- 

 

รวม จ านวน  ๑๓ โครงการ ๑,๓๑๐,๐๐๐ ๑,๓๑๐,๐๐๐ ๑,๓๑๐,๐๐๐ ๑,๓๑๐,๐๐๐  

๒. กำร

บริหำร 

รำชกำรเพ่ือ

ป้องกนั กำร

ทุจริต 

๒.๑ แสดง

เจตจ ำนงทำง

กำรเมืองในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต

ของผู้บริหำร 

๑)กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริต

ของผูบ้ริหาร 

- - - -  

 ๒.๒ มำตรกำร 

สร้ำงควำม 

โปร่งใสในกำร 

ปฏบิัตริำชกำร 

๒.๒.๑ ๑)มาตรการ สร้างความโปร่งใสใน การ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)                                                              
๒)ม า ต ร ก า ร อ อก ค า สั่ ง ม อ บหม า ย ข อ ง 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสระให้ปลดัเทศบาล 
แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น  ร า ช ก า ร                                         
๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน”  
๒.๒.๒ ๑) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี              ๒) 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใชจ่้ายเงิน 
งบประมาณ                                                                   ๓) 
กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการ จดัซ้ือจดั
จา้ง                                                            ๒.๒.๓ 
๑)กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 
๒) มาตรการยกระดบัคุณภาพการบริการ 

ประชาชน 

- 

- 

                                     

- 

- 

                         

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

                                   

- 

-                                                          

                               

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

                                      

- 

- 

                                   

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

                                    

- 

- 

                                   

- 

- 

- 

 

- 

 



 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย

เหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 

 ๒.๓ มำตรกำร ใช้

ดุลยพนิิจและใช้

อ ำนำจหน้ำทีใ่ห้

เป็นไปตำม 

หลกักำรบริหำร 

กจิกำรบ้ำนเมือง  

ทีด่ ี

๒.๓.๑ ๑)กิจกรรมการ ลดขั้นตอนการ 

ปฏิบติังาน                                                             

๒.๓.๑ ๑) มาตรการการมอบอ านาจอนุมติั 

อนุญาต สัง่การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติั 

ราชการ                                                                         

๒)มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

๒.๔ กำรเชิดชู 

เกยีรตแิก่ 

หน่วยงำน/ บุคคล

ในกำรด ำเนิน

กจิกำร กำร

ประพฤต ิปฏบิัติ

ตนให้เป็น                       

ทีป่ระจักษ์ 

๒.๔.๑ ๑)ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล 

ท่ีประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์             

๒.๔.๒ ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้ 

จิตสาธารณะ                                               

๒.๔.๓ ๑)โครงการส่งเสริมพฒันาบทบาทสตรี 

 

- 

- 

                                   

- 

 

- 

- 

                                  

- 

 

- 

- 

                    

๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

- 

                        

๕๐,๐๐๐ 

 

 



 

 
/-๑๐-มิติ.... 

 
 

 
-๑๐- 

๒.๕ มำตรกำร 

จัดกำร ในกรณ ีได้

ทรำบหรือรับ แจ้ง

หรือ ตรวจสอบ

พบ กำรทุจริต 

๑)มาตรการจดัท าขอ้ตกลงปฏิบติัราชการ                 

๒) )กิจกรรมการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติั 

ราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระ                         

๓)มาตรการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน 

ตรวจสอบทั้งภาครัฐ และองคก์รอิสระ                     

๔) )มาตรการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบั เร่ือง

ร้องเรียน                                                                   

๕)มาตรการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 

เจา้หนา้ท่ีของเทศบาลต าบลเวียงสระวา่ทุจริต

และปฏิบติัราชการตามอ านาจ หนา้ท่ีโดยมิชอบ                                                                 

๖)มาตรการการด าเนินงาน “ศูนยด์ ารงธรรมรับ

เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข”์  

  

-                                         

- 

                             

- 

- 

- 

 

 

- 

-                                        

- 

                                

- 

- 

- 

 

 

- 

-                                  

- 

                                

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

-                       

- 

                                   

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 รวม จ านวน  ๒๑โครงการ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

มิต ิ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย

เหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 

๓.กำร

ส่งเสริม 

บทบำท

และกำรมี 

ส่วนร่วม

ของภำค 

ประชำชน  

  

 

๓.๑จัดให้มแีละ 

เผยแพร่ข้อมูล 

ข่ำวสำรใน 

ช่องทำงทีเ่ป็น กำร

อ ำนวย ควำม

สะดวกแก่ 

ประชำชนได้ม ี

ส่วนร่วม 

ตรวจสอบ กำร 

ปฏบิัตริำชกำร 

ตำมอ ำนำจ หน้ำที่

ของ องค์กร

ปกครอง ส่วน

๓.๑.๑ ๑) มาตรการปรับปรุงศูนยข์อ้มูล 

ข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียงสระใหมี้ 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                                      

๒) โครงการปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

เทศบาลต าบลเวียงสระ                                    

๓) โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ 

ท่ีส าคญัของเทศบาลต าบลวียงสระ  

 ๔)โครงการปรับปรุงเสียงตามสายในเขต

เทศบาลต าบลเวียงสระ                                   

๓.๑.๒ ๑) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ี 

ส าคญัและหลากหลาย                                                    

๒)โครงการประชาสมัพนัธ์สรุปผลการ

- 

                                                                  

- 

- 

                   

๑๐๐,๐๐๐ 

            -   

     ๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

                       

๑๐๐,๐๐๐                                              

- 

     ๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

                 

๑๐๐,๐๐๐                                              

- 

  ๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

                     

๑๐๐,๐๐๐                                              

- 

 ๑๐๐,๐๐๐ 

 



 

 
/-๑๑-มิติ.... 

 
 
 

-๑๑- 

ท้องถิ่นทุก 

ขั้นตอน  

ด าเนินงานของเทศบาลประจ าปี                                      

๓)โครงการประชาสมัพนัธ์ดา้นการช าระ ภาษี

๓.๑.๓ ๑)มาตรการจดัใหมี้ช่องทางท่ีประชาชน

เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลวียงสระ  

             

๓๐,๐๐๐ 

- 

                       

๓๐,๐๐๐ 

- 

                 

๓๐,๐๐๐ 

- 

                       

๓๐,๐๐๐ 

- 

 ๓.๒ กำรรับฟัง 

ควำมคดิเห็น กำร

รับและ ตอบสนอง

เร่ือง ร้องเรียน/

ร้อง ทุกข์ของ 

ประชำชน 

๓.๒.๑ ๑) โครงการ จดัท าแผนพฒันา ทอ้งถ่ิน

และบูรณาการ แผนชุมชน 

 ๓.๒.๒ ๑) มาตรการ ก าหนดขั้นตอน 

กระบวนการเร่ือง ร้องเรียน 

 ๓.๒.๓ ๑) มาตรการ แกไ้ขเหตุเดือดร้อน ร 

าคาญดา้นสาธารณสุข และส่ิงแวดลอ้ม  

๒) กิจกรรมรายงานผล การตรวจสอบ 

ขอ้เทจ็จริงใหผู้ ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์รับทราบ  

  

 

- 

                                                                  

- 

- 

                             

- 

- 

 

- 

- 

                        

- 

- 

 

- 

- 

                  

- 

- 

 

- 

- 

                      

- 

 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย

เหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 

 ๓.๓ กำรส่งเสริม

ให้ประชำชนมี

ส่วนร่วมบริหำร 

กจิกำรของ องค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ๑) มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สนบัสนุนการจดัท า แผนพฒันาเทศบาล                  

๒)โครงการประชุมสมัมนาทางวิชาการหรือเชิง

ปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนชุมชน                               

๓)โครงการส ารวจขอ้มูลพื้นฐานในเขตเทศบาล 

๓.๓.๒ ๑) มาตรการ แต่งตั้งตวัแทนประชาคม

เขา้ร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง       

๓.๓.๓ ๑)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติั 

ราชการของเทศบาล                                                     

๒)มาตรการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ 

เทศบาล  

- 

                     

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

            - 

- 

             -                

      

- 

                    

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

-             

- 

             

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

                 - 

- 

                       

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

  - 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/-๑๒-มิติ.... 
-๑๒- 

 รวม จ านวน       ๒๒         โครงการ ๖๑๐,๐๐๐ ๖๑๐,๐๐๐            ๖๑๐,๐๐๐ ๖๑๐,๐๐๐  

๔. กำร

เสริมสร้ำง

และ 

ปรับปรุง

กลไกในกำร 

ตรวจสอบ

กำรปฏบิัต ิ

รำชกำรของ

องค์กร 

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑มกีำรจัดวำง

ระบบและรำยงำน

กำร ควบคุม

ภำยในตำมที ่

คณะกรรมกำร 

ตรวจเงนิแผ่นดนิ 

ก ำหนด 

๔.๑.๑ ๑)โครงการจดัท ารายงานการควบคุม

ภายใน                                                               

๔.๑.๒ ๑)มาตรการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายใน 

-                                                    

-                            

 

 

-                                       

-  

-                                   

- 

-                                      

- 

 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย

เหตุ 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 
งบประมำณ

(บำท) 



 

 ๔.๒  กำร

สนับสนุนให้ภำค

ประชำชนมส่ีวน

ร่วมตรวจสอบ 

กำรปฏบิัตหิรือ

กำรบริหำรรำชกำร 

ตำมช่องทำงที ่

สำมำรถ 

ด ำเนินกำรได้ 

๔.๒.๑ ๑) มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมี

ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงาน

บุคคล เก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้งการโอนการยา้ย                                                                            

๔.๒.๒ ๑ )กิจกรรมการรายงานผลการใช ้

จ่ายเงินใหป้ระชาชนรับทราบ                                

๔.๒.๓ ๑) กิจกรรมการจดัห าคณะกรรมการ 

จดัซ้ือจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 ๔.๓ กำรส่งเสริม 

บทบำทกำร 

ตรวจสอบของ 

สภำท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ๑)กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ

สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน                                                 

๔.๓.๒.๑)การส่งเสริม สมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้ 

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของ

ฝ่ายบริหาร                                                           

๒) กิจกรรมการมีส่วน ร่วมในการปฏิบติังาน

ของสมาชิกสภาเทศบาล ต าบลเวียงสระ  

 

           -      

 

- 

- 

 

-  

 

-       

-     

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 ๔.๔ เสริมพลงักำร

มส่ีวนร่วมของ

ชุมชน 

(Community) 

และบูรณำกำรทุก

๔.๔.๑.๑)มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รับชัน่โดย 

ภาคประชาชน                                                        

๔.๔.๒.๑)มาตรการส่งเสริมและพฒันา 

เครือข่ายดา้นการป้องกนัทุจริต  

 

               -  

- 

      

  -     

-      

- 

- 

- 

- 

 



 

 
 
 
 

/-๑๓-ส่วนท่ี ๓.... 
-๑๓- 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

รำยละเอยีดโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

 

ภำคส่วนเพ่ือ 

ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 รวม จ านวน          ๑๐               โครงการ                                      



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/-๑๔-รายละเอียดโครงการ..... 



 

 
-๑๔- 

รำยละเอยีดโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  
  

มิติที ่๑ กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต   
            ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่นและฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น    
                         ๑.๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีใ่ห้บังเกดิสุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 ๑.ช่ือโครงกำร : โครงการอบรมสัมมนาทางวชิาการเพิ่มประสิทธิภาพผูบ้ริหารเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง 
๒.หลกักำรและเหตุผล    
                   พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ พระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา  ๑๑ ระบุ ดงัน้ี  “ส่วนราชการมีหนา้ท่ีพฒันาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลกัษณะเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยา่ง สม ่าเสมอ โดย
ตอ้งรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในดา้นต่าง ๆ  เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการ ปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์
รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทศัน์และปรับเปล่ียนทศันคติของขา้ราชการในสังกดัให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้
ร่วมกนั ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ”    
                    ในการบริหารราชการแนวใหม่ส่วนราชการจะตอ้งพฒันาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบติังาน ให้สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอยา่งรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะตอ้งเปล่ียนแปลงทศันคติเดิม
เสียใหม่จากการท่ียึดแนวความคิดวา่ตอ้งปฏิบติังานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไวต้ั้งแต่อดีตจนต่อเน่ืองถึงปัจจุบนัเนน้การสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมยัใหม่
และน ามาปรับใช้กบัการปฏิบติัราชการตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ีจึงก าหนดเป็นหลกัการว่า ส่วนราชการตอ้งมีการพฒันาความรู้เพื่อให้มีลกัษณะเป็น
องคก์ารแห่งการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี       



 

                   ๑. ตอ้งสร้างระบบใหส้ามารถรับรู้ข่าวสารไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  
                   ๒. ตอ้งสามารถประมวลผลความรู้ในดา้นต่าง ๆ  เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็วและเหมาสมกบัสถานการณ์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง  
                   ๓. ตอ้งมีการส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถสร้างวสิัยทศัน์และปรับเปล่ียนทศันคติของขา้ราชการ   
เพื่อใหข้า้ราชการทุกคนเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในวิชาการสมยัใหม่ตลอดเวลามีความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  
                  ๔. ตอ้งมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ขา้ราชการใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั เพื่อการ 
พฒันาใชใ้นการปฏิบติัราชการร่วมกนัใหเ้กิดประสิทธิภาพ  

/-๑๕-ประกอบกบันโยบาย.... 
-๑๕- 

                       ประกอบกบันโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาลก าหนดให้ขา้ราชการมีคุณธรรม จริยธรรม                           และธรรมาภิบาลในการท างานคณะ
ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเวียงสระได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของการพฒันา                         นักทรัพยากรบุคคล  จึงได้จดัท าโครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการเพิ่ม
ประสิทธิภาพผูบ้ริหารเทศบาลและสมาชิกสภา เทศบาล พนกังานและพนกังานจา้งข้ึน  
๓.วตัถุประสงค์  
  ๓.๑ เพื่อปรับเปล่ียนวธีิคิดวธีิการท างานของบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
                      ๓.๒ เพื่อให้คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงสระพนกังานและพนกังานจา้งท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย คือ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐเกิด  
ความมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าในการปฏิบติังาน   
                     ๓.๓ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
                     ๓.๔ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้และเขา้ใจในหลกัของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการท างาน   
                     ๓.๕ เพื่อใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจอนัดีต่อกนัเกิดความร่วมมือในการท างาน 



 

๔. เป้ำหมำย  
                    คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 ๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร  
                    เทศบาลต าบลเวยีงสระและนอกเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร   
                    จดัอบรมสัมมนาทางวชิาการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                     ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร   
                     ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  
๙.ผู้รับผดิชอบ   
                     ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั / ผลลพัธ์  
                     ๑๐.๑ วธีิคิดวธีิการท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   
                     ๑๐.๒ คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทศบาลต าบลเวียงสระพนกังานและพนกังานจา้งไดท้  างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย คือ เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าในการปฏิบติังาน  
                     ๑๐.๓ บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
                     

/-๑๖-ประกอบกบันโยบาย.... 
-๑๖- 



 

                    ๑๐.๔บุคลากรมีความรู้และเขา้ใจในหลกัของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการท างาน   
                     ๑๐.๕ บุคลากรมีความเขา้ใจอนัดีต่อกนัเกิดความร่วมมือในการท างาน  

 
๑. ช่ือโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหำร สมำชิกฯ พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร      
           ภายใตก้ารเปล่ียนในกระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีปรับเปล่ียนอยา่งรวดเร็ว  และสลบัซบัซอ้นมากยิง่ข้ึนจ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนวธีิการบริหารจดัการและการพฒันา
ทอ้งถ่ินให้เหมาะสมโดยเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลกร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ไดอ้ยา่งเท่าทนัควบคู่ไปกบัการให้บริการท่ี
เป็นธรรมและเท่าเทียมกนัของกลุ่มคนในทอ้งถ่ิน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองคก์ร ไดรั้บการพฒันาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรักองคก์ร  ประพฤติและปฏิบติัตน
อยูใ่นกรอบของศีลธรรมและ จริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน าหลกัของพระพุทธศาสนามาใชใ้นการปฏิบติังานและอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุขก่อให้เกิดความรัก
ความสามคัคีภายในองคก์ร 
๓. วตัถุประสงค์ 
      ๑. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง    
      ๒. เพื่อให้คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง มีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองของศีลธรรมจริยธรรม สามารถน า มาใช้ในการ
ปฏิบติังานและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  
       ๓. เพือ่ใหค้ณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง รู้จกัการท างานเป็นทีมเกิดความรักสามคัคีภายในองคก์ร 
๔. เป้ำหมำย คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร วดัในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
๖. วธีิด ำเนินกำรโครงกำร 
                    ๖.๑ เขียนโครงการและเสนอขออนุมติัโครงการ    
                    ๖.๒ ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย วทิยากร สถานท่ีด าเนินการอบรม    



 

                    ๖.๓ ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ  
                    ๖.๔ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลงัการอบรม และรายงานผลการด าเนินการให ้ผูบ้ริหารทราบ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๔ ปี     (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร  ๕๐,๐๐๐.-บาท/ปี  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 
 
 

/-๑๗-๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์    
-๑๗- 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์    
           ๑๐.๑ สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และ พนกังานจา้ง        
           ๑๐.๒ คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง ไดรั้บความรู้ ความ เขา้ใจในเร่ืองของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถน า มาใชใ้น
การปฏิบติังานและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข   
           ๑๐.๓ คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง เกิดความสามคัคี ภายในองคก์ร  
            ๑๐.๔ คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง เกิดจิตส านกัรักองคก์ร และร่วมกนัพฒันาองคก์รใหเ้จริญกา้วหนา้มากยิง่ข้ึน  
  
                        ๑.๑.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 ๑.ช่ือโครงกำร : โครงการจดัองคก์รแห่งการจดัการความรู้ (KM)  
๒.หลกักำรและเหตุผล 



 

                    ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดไวว้า่ ส่วนราชการมีหนา้ท่ีพฒันาความรู้ใน
ส่วนราชการเพื่อให้มีลกัษณะเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ โดยตอ้งรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบติัราชการได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และเหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและ พฒันาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทศัน์ และปรับเปล่ียน
ทศันคติของขา้ราชการภายในสังกดัให้เป็น บุคลากรท่ีมี ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนั การพฒันาระบบการจดัการความรู้ภายในองคก์รเป็นการน าความรู้มาใช้
พฒันาขีดความ สามารถขององค์กรให้ได้มากท่ีสุดโดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้   เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยงับุคลากรเป้าหมายได้อย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม เพื่อพฒันางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิยิ่งข้ึน พฒันาคนหรือผูป้ฏิบติังานตลอดจนพฒันาฐานความรู้ขององค์กร จากเหตุผลดงักล่าวสถาบนัวิจยัและ
พฒันาจึงไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของ การน ากระบวนการจดัการความรู้มาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน พฒันางาน พฒันาคุณภาพ และประสิทธิภาพ และพฒันา
ฐานความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุ เป้าหมายและบงัเกิดผลต่อการปฏิบติัดา้น พฒันาองคก์ร ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัท าโครงการพฒันา ระบบการจดัการ
ความรู้ (KM) ในสถาบนัวจิยั และพฒันาเป็นประจ าทุก ๆ  ปี 
๓.วตัถุประสงค์ 
             ๓.๑ เพื่อใหพ้นกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ มีแนวความคิดและการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นระบบ  
             ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัเพื่อสร้างพลงัในการร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือกนัปฏิบติัหนา้ท่ี รับผดิชอบใหเ้กิดความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ   
              ๓.๓ เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลเวียงสระ สามารถปฏิบติังานทดแทนกนัได้กรณีผูป้ฏิบติัจริงลาหรือติดภารกิจงานอ่ืนโดยใช้ค่ีมือการจดัการความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงไดจ้ากการวเิคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกนัในภารกิจงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและมีมาตรฐาน   
              ๓.๔เพื่อใหพ้นกังานไดฝึ้กปฏิบติัในการน าองคค์วามรู้ท่ีมีอยูม่าจดัระบบไวใ้ชป้ระโยชน์ร่วมกนัอยา่งมี ประสิทธิภาพ   

            /-๑๘-๓.๕ เพื่อลดระยะเวลา.... 
-๑๘- 

             ๓.๕ เพื่อลดระยะเวลาการบริการประชาชน 
๔. เป้ำหมำย  



 

              พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕.พืน้ทีด่ ำเนินกำร   เขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ และนอกเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร  จดับรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้และจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 ๘.งบประมำณด ำเนินกำร  ๕๐,๐๐๐.-บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น)/ปี  
๙.ผู้รับผดิชอบ  ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั / ผลลพัธ์   
            ๓.๑ พนกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระไดมี้แนวความคิดและการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นระบบ   
            ๓.๒ พนกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  สามารถสร้างพลงัในการร่วมแรงร่วมใจร่วมมือกนัปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบใหเ้กิดความส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคข์องงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมี ประสิทธิภาพ  
            ๓.๓ พนกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ สามารถปฏิบติังานทดแทนกนัไดก้รณีผูป้ฏิบติัจริงลาหรือติดภารกิจงานอ่ืนโดยใชคู้่มือการจดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานท่ีรับผดิชอบซ่ึงไดจ้ากการวเิคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกนัในภารกิจงานท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
           ๓.๔ พนกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ ไดฝึ้กปฏิบติัในการน าองคค์วามรู้ท่ีมีอยูม่าจดัระบบไวใ้ชป้ระโยชน์ร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
          ๓.๕ สามารถลดระยะเวลาการบริการประชาชน 

         ๑.๑.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักทีจ่ะไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือ กำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อน  
๑.ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน   
         ๑.๒  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น    
                   ๑.๒.๑ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนทุจริต  
๑. ช่ือโครงกำร : สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบักำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอนัมี พระมหำกษัตริย์                 เป็นประมุข  
๒. หลกักำรและเหตุผล 



 

                    นบัแต่ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยม์าเป็น รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุขเม่ือวนัท่ี  ๒๔  มิถุนายน  ๒๔๗๕  เป็น ตน้มาจนถึงปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ไดมี้การประการประกาศใชรั้ฐธรรมนูญฉบบัถาวรและฉบบัชัว่คราวแลว้ทั้งส้ิน  ๒๐  
ฉบบั  รัฐธรรมนูญและอ านาจก่อตั้งระบอบและองคก์รทางการเมืองอ านาจในการออกรัฐธรรมนูญหรือ ตรารัฐธรรมนูญท่ีเรียกในภาษาวชิาการวา่  “อ านาจก่อตั้งระบอบ
และองคก์รทางการเมือง  (constituent  power)”  คืออ านาจสูงสุดซ่ึงออกรัฐธรรมนูญหรือให้รัฐธรรมนูญ  แลว้ตวัรัฐธรรมนูญเป็นผูไ้ปสถาปนาระบอบ การเมืองและ
องคก์รทางการเมืองทุกองคก์รข้ึนอีก 

/-๑๙-ชั้นหน่ึง  กล่าวอีกนยั..... 
-๑๙- 

ชั้นหน่ึง  กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ  อ านาจก่อตั้งองค์กรทางการ เมืองนั้นเป็นท่ีมาของรัฐธรรมนูญ  เป็นท่ีมาขององค์กรทั้งหลายทั้งปวงทางการเมือง  ตวัรัฐธรรมนูญท่ี 
ภาษาองักฤษเรียกวา่  “Constitution”  นั้นเป็นตวัก่อตั้งประมุขของรัฐวา่จะเป็นกษตัริยห์รือประธานาธิบดี  ก่อตั้งแมก้ระทัง่รูปแบบของรัฐ  วา่จะเป็นรัฐเด่ียวหรือรัฐรวม  
ก่อตั้งองค์กรทางการเมืองท่ีเรียกว่า  องค์กรนิติ บญัญติั  องค์กรบริหาร  องค์กรตุลาการ  รัฐสภากบัประมุขของรัฐใช้อ านาจออกกฎหมายพระราชบญัญติั  หรือ 
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญเป็นเพียงส่วนหน่ึงของอ านาจนิติบญัญติัท่ีรับมอบมาจากรัฐธรรมนูญ  และ อ านาจออกกฎหมายท่ีเป็นพระราชบญัญติัหรือ
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญไม่ใช่อ านาจสูงสุดเพราะ อ านาจเหล่าน้ีอยูภ่ายใตรั้ฐธรรมนูญ  ลกัษณะของอ านาจก่อตั้งองคก์รทางการเมือง  ประการแรกอ านาจ
ของ องคก์รท่ีถูกก่อตั้งไม่วา่จะเป็นประมุขของรัฐ  องคก์ารนิติบญัญติั  องคก์รบริหาร  องคก์รตุลาการ  ถือเป็นองคก์ร ท่ีถูกจดัตั้งข้ึนและมอบอ านาจมาจากรัฐธรรมนูญ  
ประการท่ีสอง  เม่ืออ านาจก่อตั้งองคก์รทางการเมืองเป็นอ านาจท่ีสถาปนารัฐธรรมนูญข้ึน  และรัฐธรรมนูญสถาปนาระบอบทางการเมืองและองคก์รทางการเมืองข้ึน 
การใชแ้ละการตีความรัฐธรรมนูญตอ้งดูเจตนารมณ์ของอ านาจก่อตั้งองคก์รทางการเมือง 
                       อน่ึงอ านาจก่อตั้งองคก์รทางการเมืองอาจจะไม่ใช่อ านาจอธิปไตย  เพราะมีอยูก่่อนอ านาจอธิปไตยใน รัฐท่ีเป็นอาณานิคมมาก่อนประเทศเหล่าน้ีไม่มีอ 
านาจอธิปไตยเพราะเหตุวา่อ านาจอธิปไตยอยูท่ี่เจา้อาณานิคม  การท่ีเมืองแม่ให้รัฐธรรมนูญแลว้ให้เอกราชคืออ านาจก่อตั้งองคก์ารทางการเมืองข้ึนใหม่เพราะฉะนั้นใน
กรณี เช่นวา่น้ีอ านาจก่อตั้งองคก์รทางการเมืองพร้อมทั้งอ านาจให้เอกราชนั้นมีมาก่อนรัฐ  มีก่อนอ านาจอธิปไตย  อาจเป็นท่ีมาอ านาจอธิปไตยดว้ย  แต่ถา้รัฐนั้นเป็นรัฐ
เอกราชอยูแ่ลว้อยา่งเช่นประเทศไทยมีอ านาจอธิปไตยอยู ่แลว้อ านาจก่อตั้งองคก์รทางการเมืองก็คืออ านาจอธิปไตยนั้นเอง  เหมือนเม่ือคร้ังพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้ 



 

เจา้อยู่หัว  ซ่ึงทรงเป็นองค์อธิปัตยแ์ลว้พระราชทานพระราชบญัญติัธรรมนูญการปกครองแผ่นดินสยามชั่วคราว เม่ือวนัท่ี  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๔๗๕  อ านาจ
พระราชทานพระราชบญัญติัธรรมนูญการปกครองแผน่ดิน สยามชัว่คราวกบัอ านาจอธิปไตยของพระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั  เป็นอ านาจเดียวกนันั้นเอง 
๓. วตัถุประสงค์   
            ๓.๑ เพื่อให้ความรู้ลกัษณะและความหมายของรูปแบบของรัฐ  และรูปแบบการปกครองหรือหลกัการแบ่งแยกการใช้อ านาจอธิไตย  ให้บุคลากรผูป้ฏิบติังาน
น าไปเป็นองคค์วามรู้ใน การท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง     
            ๓.๒ เพื่อให้ความรู้และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างองค์กรฝ่ายบริหาร  องค์กรรฝ่ายนิติบญัญติั  และองค์กรฝ่ายตุลาการในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้
อ านาจซ่ึงกนัและกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต บุคลากรมีของเทศบาลต าบลเวียงสระ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข   
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร   การอบรมใหค้วามรู้โดยวทิยากรผูมี้ความเช่ียวชาญทางดา้นการเมืองการปกครอง 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร   ๒๐๐,๐๐๐.-บาท (สองแสนบาทถว้น) /ปี 
 

/-๒๐-๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ......      
-๒๐- 

 ๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร     ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  บุคคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขและสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชก้บัภารกิจงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้ 
 



 

๑. ช่ือโครงกำร: โครงกำรจัดกจิกรรมวนัผู้สูงอำยุ 
๒.  หลกักำรและเหตุผล    

วนัท่ี ๑๓ เมษายนของทุกปี เป็นวนัสงกรานต์ ซ่ึงคนไทยสืบทอดประเพณีการทาบุญ สรงน้าพระ และรดน ้ าขอพรผูสู้งอายุมาอย่างยาวนาน โดยรัฐบาลได้
ก าหนดใหเ้ป็นวนัผูสู้งอายแุห่งชาติดว้ย ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ เป็นตน้มา                         เพื่อกระตุน้ใหค้นไทยไดต้ระหนกัเห็นความส าคญัของผูสู้งอาย ุระลึกถึงคุณงาม
ความดี แสดงความเคารพนบัถือ                           และแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวทีต่อผูสู้งอายใุนครอบครัวของตนเอง และผูสู้งอายใุนชุมชน         

เทศบาลต าบลเวยีงสระจึงจดัท าโครงการจดักิจกรรมวนัผูสู้งอาย ุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของเทศบาลตาม
พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั และการจดัระบบการบริการสาธารณะตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจาย 
              อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดา้นการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน ตลอดถึง
การส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตของคนชราหรือผูสู้งอายุ โดยจดัให้มีกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีรดน ้ าขอพรผูสู้งอายุ และการละเล่นพื้นบา้นต่างๆ กิจกรรมดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ รวมถึงการประกาศเกียรติคุณและสร้างแบบอย่างท่ีดีของผูสู้งอายุในการดูแลสุขภาพของตนเอง ดา้นจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ผูสู้งอายมีุโอกาสไดแ้สดงออกถึงความสามารถ และไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั ทาใหเ้กิดความสนุกสนาน มีความสามคัคี ดูแลช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงส่งผลให้
ผูสู้งอาย ุมีสุขภาพจิตท่ีดี มีขวญัก าลงัใจ สามารถด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
๓. วตัถุประสงค์  
        ๓.๑ เพื่อส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน สืบสานประเพณีวนัผูสู้งอายุ
และวนัสงกรานตใ์หค้งอยูต่่อไป  

๓.๒ เพื่อกระตุน้ใหป้ระชาชนตระหนกัเห็นความส าของผูสู้งอาย ุและแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวทีต่อผูสู้งอาย ุ 
๓.๓ เพื่อประกาศเกียรติคุณและสร้างแบบอยา่งท่ีดีของผูสู้งอายใุนการดูแลสุขภาพของตนเอง ดา้นจิตอาสา และการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม ส่งเสริมให้

ผูสู้งอายมีุสุขภาพจิตท่ีดีและมีขวญักาลงัใจในการด าเนินชีวติ  
              ๓.๔ เพื่อส่งเสริมการแสดงออก ผอ่นคลายความเครียด และสร้างความสามคัคีในกลุ่มผูสู้งอาย 



 

๔. เป้ำหมำย  
๔.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
            ๑) ผูสู้งอายแุละสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ จานวน ๑๐๐ คน  
           ๒) ประชาชนทัว่ไป จานวน ๒๐๐ คน  

/-๒๑-๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ......      
-๒๑- 

๔.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
           ๑) ผูสู้งอายมีุจิตใจท่ีสงบ รู้จกัปล่อยวาง และมีสติในการดาเนินชีวิตประจ าวนัมากข้ึน  
          ๒) ประชาชนเห็นความส าคญัของผูสู้งอาย ุและผูสู้งอายมีุความภาคภูมิใจในตนเอง  
          ๓) ผูสู้งอายไุดรั้บการพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และแสดงความกตญัญูกตเวทีต่อผูสู้งอาย ุ
๕.. วธีิด ำเนินกำร  
         ๕.๑ ประชุมตวัแทนสมาชิกชมรมผูสู้งอายแุต่ละหมู่บา้น คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา เพื่อร่วมหารือการจดัเตรียมงานและวางแผนการด าเนินงานโครงการ  
         ๕.๒ จดัท าโครงการและขออนุมติัโครงการ  
        ๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
        ๕.๔ ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัหาวทิยากรฝึกอบรม (ปาฐกถาธรรม)  
        ๕.๕ จดัเตรียมวสัดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรมและการจดังาน  
        ๕.๖ จดังานวนัผูสู้งอายุ จ านวน ๑ วนั ประกอบดว้ย กิจกรรมฝึกอบรม (ปาฐกถาธรรม) กิจกรรมทางศาสนาถวายภตัตาหารเพลและเคร่ืองไทยทานแด่พระภิกษุสงฆ ์
กิจกรรมนนัทนาการ/การละเล่นพื้นบา้น กิจกรรมสรงน ้าพระและรดนน ้าขอพรผูสู้งอาย ุ 
       ๕.๗ สรุปและประเมินผลโครงการ โดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจโครงการ 
๖. สถำนทีด่ ำเนินกำร  



 

              - จดังานวนัผูสู้งอายุ ณ เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

-วนัท่ี ๑๓ เมษายน ของทุกปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณ  

๘๐,๐๐๐.-บาท (แปดหม่ืนบาทถว้น) /ปี  
9. ผู้รับผดิชอบโครงกำร  
              งานกองการศึกษา เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

๑๐.๑ ประชาชนไดร่้วมกนัสืบทอด บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน ประเพณีวนัผูสู้งอายแุละวนัสงกรานต์
ไดค้งอยูสื่บไป  
              ๑๐.๒ ประชาชนไดแ้สดงออกถึงความกตญัญูกตเวทีต่อผูสู้งอาย ุใหค้วามสนใจหนัมาดูแลผูสู้งอายมุากข้ึน  

๑๐.๓ ผูสู้งอายมีุความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดความสนุกสนาน มีความสามคัคี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
              ๑๐.๔ ผูสู้งอายมีุคุณภาพชีวติดีข้ึน และสามารถใชชี้วติร่วมกบัลูกหลานและครอบครัวไดอ้ยา่งมีความสุข  
             ๑๐.๕ เทศบาลต าบลเวยีงสระมีผูสู้งอายเุป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม ผูสู้งอายมีุสุขภาพจิตท่ีดีและมี
ขวญัก าลงัใจในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
 

/-๒๒-๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ..... 
-๒๒- 

๑.๒.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
๑. ช่ือโครงกำร / กจิกรรม / มำตรกำร: โครงกำรจัดอบรมให้ควำมรู้หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  



 

๒. หลกักำรและเหตุผล :  
นบัแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ เป็นตน้มา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัส เนน้ย  ้าแนวทางการพฒันาท่ีอยู่

บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใช ้การรู้จกัความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี และทรงเตือนสติประชาชนคน
ไทยไม่ใหป้ระมาท ตระหนกัถึงการพฒันาตามลาดบัขั้นตอนท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ตลอดจนมีคุณธรรมเป็นกรอบในการดารงชีวติ ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นท่ีรู้กนัภายใตช่ื้อ
ว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายหลกัเพื่อสร้างเครือข่ายเรียนรู้ ให้มีการนาหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นกรอบความคิดเป็น
แนวทางในการปฏิบติั ตลอดจนเป็นส่วนหน่ึงของวถีิชีวติของคนไทยในทุกภาคส่วน  
              เทศบาลต าบลเวียงสระ จึงบูรณาการกบัส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอเวียงสระ จดัท าโครงการจดัอบรมให้ความรู้หลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ เพื่อร่วมกนัเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัประชาชน ตามหลกัแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ช่ือโครงกำร    โครงกำรอบรมเด็กและเยำวชนต้ำนภัยยำเสพติด 
๑.  หลกักำรและเหตุผล   

ปัญหายาเสพตดิเป็นปัญหาส าคญัซึง่มีผลกระทบและเป็นภยัตอ่ความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การปอ้งกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ
แหง่ชาต ิและก าหนดยทุธศาสตร์พลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิเพ่ือให้ทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ยดึเป็นหลกัในการขบัเคล่ือนงานยาเสพติด 

เด็กและเยาวชน เป็นเปา้หมายของขบวนการยาเสพติด  เน่ืองจากเป็นวยัท่ี เอือ้ตอ่การเข้าไปเก่ียวข้องกบัยาเสพติดทัง้ปัจจยัจากตนเอง คือ เป็นวยัท่ีต้องการ
เรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา  สร้างตวัตน  สร้างการยอมรับ มีแรงผลกัดนัทางอารมณ์สงู กล้าเส่ียง กล้าท าสิ่งท้าทาย นอกจากนี ้นกั
ค้ายาเสพตดิตา่งมองวา่ เยาวชนสว่นใหญ่มีเงิน จงึมีความมัน่ใจวา่การค้ายาเสพตดิกบัเยาวชนนัน้ จะท าให้มีลกูค้าอยูส่ม ่าเสมอ จากสถิตค้ิายาเสพตดิพบวา่ เดก็และ
เยาวชนท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกบัยาเสพติดเร่ิมมีอายนุ้อยลง ดงันัน้ จงึจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี จะต้องเรียนรู้วิธีปอ้งกนัยาเสพติดในเดก็และเยาวชน เพ่ือจะได้สามารถร่วมมือกนั

ปกปอ้งเดก็และเยาวชน จากปัญหายาเสพตดิ   กองสวสัดกิารสงัคม เทศบาลต าบลเวียงสระ   จงึได้จดัโครงการ “อบรมเดก็และเยาวชนต้านภยัยาเสพตดิ” 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพ่ือสร้างภมูิคุ้มกนัยาเสพตดิให้นกัเรียนก่อนวยัเส่ียง  ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภยัของยาเสพติด 



 

 ๒.๒  เพ่ือสร้างจิตส านกึท่ีดีในการเป็นเยาวชนของชาต ิ
 ๒.๓  เพ่ือสนบัสนนุนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพตดิในชมุชนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

                                                                                                                                           /-๒๓-๓.  เป้าหมาย..... 
-๒๓- 

๓.  เป้ำหมำย 
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ,คณะผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง    รวมทั้งส้ิน    ๖๐   คน 

๔.แนวทางการด าเนินโครงการ 
๔.๑ส ารวจกลุม่เปา้หมาย 
๔.๒  จดัท าโครงการเพ่ือขออนมุตัิ 
๔.๓  ก าหนดแผนและขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 
๔.๔  ประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
๔.๕  จดักิจกรรมตามโครงการ  ๒ วนั  ณ  เทศบาลต าบลเวียงสระ / ศนูย์ตอ่สู้ปอ้งกนัภยัทางอากาศ กองทพับกท่ี ๔ ประจ าพืน้ท่ีภาคใต้อ าเภอเมือง จงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี 
๔.๖  สรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๖.  สถานที่ในการด าเนินโครงการ 
ณ  ศนูย์ตอ่สู้ปอ้งกนัภยัทางอากาศ กองทพับกท่ี ๔ ประจ าพืน้ท่ีภาคใต้อ าเภอเมือง จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 



 

๗.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๘.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวสัดิการสงัคม เทศบาลต าบลเวียงสระ 

๙.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
๙.๑  เด็กและเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ สามารถสร้างภูมิคุม้กนัป้องกนัยาเสพติด 
 ๙.๒เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกท่ีดีในการเป็นเยาวชนของชาติ 
 ๙.๓ ผลการด าเนินงานโครงการอบรมเด็กและเยาวชนตา้นภยัยาเสพติด  สามารถน าไปพฒันาศกัยภาพเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ  และกลุ่ม

อ่ืนต่อไป 
๑๐.   การประเมินโครงการ 

  ๑๐.๑   จากการสงัเกต 
  ๑๐.๒  จากการประเมินความพงึพอใจผู้ เข้าร่วมโครงการ 

 
๑.๓ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ช่ือโครงกำร      โครงการส่งนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ   
๑.  หลกักำรและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถือเป็นหน่วยงานของรัฐในระดบัทอ้งถ่ิน ท่ีอยู่ใกลชิ้ดกบัประชาชนซ่ึงการด าเนินงานดา้นต่างๆ นั้นจ าเป็นตอ้งมีการ
ประสานกบัหน่วยงานราชการต่างๆ หรือองคป์กครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี 

/-๒๔- ใกลเ้คียง ดงันั้น..... 
-๒๔- 



 

ใกลเ้คียง ดงันั้น การจดัการแข่งขนักีฬาอบจ.สุราษฎร์ธานี คพั (เขตอ าเภอเวียงสระ) ซ่ึงเป็นการจดัการแข่งขนักีฬาระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน ประกอบดว้ย ผูน้ าทอ้งท่ี ผูน้  าทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการทอ้งถ่ิน ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้งและประชาชนทัว่ไป  ไดมี้โอกาสพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเป็นการสร้างความสามคัคี เสริมสร้างสปิริตความเป็นนกักีฬา และไดมี้สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบติังานระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีประสิทธิภาพมากข้ึน อนัเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ตาม
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ขอ้ ๑๔ การส่งเสริมการกีฬาและสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ความมัน่คง ไดก้ าหนดนโยบายเสริมสร้างความสามคัคีและปรองดองสมานฉนัท ์เพื่อเป็นการสร้างความสามคัคีปรองดองสมานฉนัทข์องคนในชาติ 
๒.  วตัถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อเช่ือมความสัมพนัธ์อนัดี สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ สร้างความรัก ความสามคัคี และร่วมเป็นภาคีเครือข่ายท่ีดีระหว่างองค์กรและ
หน่วยงานโดยใชกี้ฬาเป็นส่ือน า 

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความเป็นนกักีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั มีน ้าใจนกักีฬา โดยใชกิ้จกรรมการแข่งขนักีฬาเป็นส่ือ  
 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมการพฒันาการกีฬาระดบัอ าเภอ ให้ผูน้  าทอ้งท่ี ผูน้  าทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการทอ้งถ่ิน ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้งและประชาชนทัว่ไป ไดเ้ล่นกีฬาและออกก าลงักาย ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ลดปัญหาสังคมในเร่ืองอบายมุข 
๓.  เป้ำหมำย 

  ส่งทีมนกักีฬาฟุตบอลของเทศบาลต าบลเวยีงสระ  จ  านวน ๖ ทีม ประกอบดว้ย 
  ๓.๑ นกักีฬาฟุตบอลชาย ๑๑ คน ประเภทอาวโุส   ส่งไม่เกิน  ๒๒  คน 
  ๓.๒ นกักีฬาฟุตบอลชาย ๑๑ คน ประเภทประชาชนทัว่ไป   ส่งไม่เกิน  ๒๐  คน 
  ๓.๓ นกักีฬาฟุตบอลชาย ๑๑ คน ประเภทเด็ก อายไุม่เกิน ๑๒ ปี  ส่งไม่เกิน  ๒๐  คน 

๓.๔ นกักีฬาฟุตบอลชาย ๑๑ คน ประเภทเด็ก อายไุม่เกิน ๑๔ ปี  ส่งไม่เกิน  ๒๐  คน 
  ๓.๕ นกักีฬาฟุตบอลชาย ๑๑ คน ประเภทเด็ก อายไุม่เกิน ๑๖ ปี ส่งไม่เกิน  ๒๐  คน 



 

  ๓.๖ นกักีฬาวอลเลยบ์อลหญิง ประเภทพนกังานทอ้งถ่ิน  ส่งไม่เกิน  ๑๒  คน 
๔.  สถำนทีด่ ำเนินกำร 
  ๔. ๑  การฝึกซอ้มใชส้นามกีฬาเทศบาลต าบลเวยีงสระ หมู่ท่ี ๒ต าบลบา้นส้อง  อ าเภอเวยีงสระ 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีและอาคารอเนกประสงคโ์รงเรียนบา้นส้อง หมู่ท่ี ๒ ต.บา้นส้อง อ.เวยีงสระ จ.สุราษฎร์ธานี 
  ๔. ๒  การแข่งขนัใชส้นามกีฬาเทศบาลต าบลเวยีงสระ อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

          /-๒๕- ๕.วธีิด ำเนินกำร….. 
 

-๒๕- 
๕.  วธีิด ำเนินกำร 
  ๕.๑ จดัท าโครงการส่งนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ“การแข่งขนักีฬา อบจ.                               สุราษฎร์ธานีคพั(เขตอ าเภอเวยีงสระ)  
  ๕.๒ ประชุมเพื่อหารือแนวทาง และก าหนดวธีิการด าเนินโครงการ 
  ๕.๓ คดัเลือกนกักีฬา ทั้ง ๒ ประเภทจ านวน ๖ ทีม 
  ๕.๔ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะเจา้หนา้ท่ีฝ่ายต่างๆเพื่อรับผิดชอบในการส่งทีมฟุตบอลและทีมวอลเลยบ์อลเขา้ร่วมแข่งขนัรวมทั้งรับผิดชอบประสานงาน
กบั อบจ.สุราษฎร์ธานี เจา้ภาพจดัการแข่งขนั 
  ๕.๕ ก าหนดแผนปฏิบติัการฝึกซอ้มทีมนกักีฬาฟุตบอลและนกักีฬาวอลเลยบ์อล ตลอดจนติดตามการแข่งขนัของทีมนกักีฬาทุกประเภทของหน่วยงาน
อ่ืนๆ เพื่อวางแผนการแข่งขนั  
  ๕.๖ ด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนักีฬาฯ  

๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เมษายน ๒๕๖๑ 



 

๗.  งบประมำณ 
            งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๘.  ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเวยีงสระ  อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
๙.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการเกิดความสัมพนัธ์อนัดี สร้างความปรองดอง สมานฉนัท ์สร้างความรัก ความสามคัคี และร่วมเป็นภาคีเครือข่ายท่ีดีระหวา่งองคก์ร
และหน่วยงานโดยใชกี้ฬาเป็นส่ือน า 
 ๙.๒ ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการเกิดความมีน ้าใจเป็นนกักีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั โดยใชกิ้จกรรมการแข่งขนักีฬาเป็นส่ือ 
              ๙.๓ ท าให้ผูน้  าทอ้งท่ี ผูน้  าทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการทอ้งถ่ิน ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งและประชาชนทัว่ไป ไดเ้ล่นกีฬาและ
ออกก าลงักาย ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ลดปัญหาสังคมในเร่ืองอบายมุข 

ช่ือโครงกำร    โครงกำรแข่งขันกฬีำ – กรีฑำ นักเรียน เยำวชน และประชำชนเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 
๑.  หลกักำรและเหตุผล 
  การออกก าลงักายและการเล่นกีฬา เป็นปัจจยัอยา่งหน่ึงในการพฒันาคุณภาพชีวิต กีฬาจึงเป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพฒันาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม ต่อเยาวชนและประชาชน ตลอดจนรู้จดัใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์  นอกจากน้ีการเล่นและการแข่งขนักีฬายงัมีความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
เด็ก เยาวชน และประชาชน โดยเฉพาะการน ากิจกรรมกีฬา มาใชเ้ป็นส่ือกลางในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี เป็นเคร่ืองมือในการต่อตา้นและป้องกนัยาเสพติด ห่างไกล
จากอบายมุข สร้างเสริมใหมี้สุขภาพท่ีดี แขง็แรง ซ่ึงการเล่นกีฬาคร้ังละหลายคน 
           

         /-๒๖- หรือเรียกวา่การเล่นกีฬา..... 
-๒๖- 

 



 

หรือเรียกว่าการเล่นกีฬาเป็นทีมนั้น เป็นการส่งเสริมให้รู้รักสามคัคีในหมู่คณะ และเป็นการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนไดใ้ช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ตลอดจนเป็นเตรียมความพร้อมเพื่อคดัเลือกตวัแทนนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาระดบัอ าเภอ มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นการกีฬา 
  เทศบาลต าบลเวียงสระ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีเป็นหน่วยงานของภาครัฐและอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ท่ีมีหน้าท่ีตาม
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ขอ้ ๑๖ (๑๔) ให้เทศบาลส่งเสริมการกีฬาและขอ้ ๑๖ (๑๖) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถ่ิน โดยจะส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวยัไดมี้โอกาสออกก าลงักายและไดแ้สดงออกถึงความสามารถ
ทางด้านกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั มีระเบียบวินัย มีความสามคัคี สร้างความอบอุ่นความเขม้แข็งในชุมชน เทศบาลต าบลเวียงสระจึงได้ด าเนินการจดัท า “โครงการ
โครงการแข่งขนักีฬา – กรีฑา นกัเรียน เยาวชน และประชาชนเทศบาลต าบลเวยีงสระ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑” ข้ึน 
   
๒.  วตัถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียน เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระไดแ้สดงออกถึงความสามารถในดา้นกีฬา ตระหนกั
และเห็นความส าคญัของการออกก าลงักาย 

๒.๒ เพื่อใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมใหไ้ดพ้ฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ใชกี้ฬาเป็นส่ือกลางสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั 
๒.๔ เพื่อคดัเลือกนกักีฬาเป็นตวัแทนเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัอ าเภอและระดบัสูงข้ึนต่อไป 

๓.  เป้ำหมำย 
  ๓.๑ สถานศึกษาในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ จ านวน ๖โรงเรียน ประกอบดว้ยโรงเรียนบา้นส้อง , โรงเรียนวดัคลองตาล , โรงเรียนอนุบาลบา้นเด็ก , 
โรงเรียนอนุบาลภิญพฒัน์ , โรงเรียนอนุบาลบณัฑิต , และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวยีงสระ โดยมีนกักีฬาเขา้ร่วมท าการแข่งขนักรีฑา นกัเรียน ดงัน้ี  
   - ระดบัอนุบาล รุ่นอายไุม่เกิน ๔ ปี 

- ระดบัอนุบาล รุ่นอายไุม่เกิน ๔ ปี 
   - ระดบั ๑ รุ่นอายไุม่เกิน ๘ ปี  



 

   - ระดบั ๒ รุ่นอายไุม่เกิน ๑๐ ปี  
- ระดบั ๓ รุ่นอายไุม่เกิน ๑๒ ปี  
- ระดบั ๔ รุ่นอายไุม่เกิน ๑๔ ปี  
- ระดบั ๕ รุ่นอายไุม่เกิน ๑๖ ปี  
 

    /-๒๗- ๓.๒ ประชาชนในเขตเทศบาล..... 
 

 
                                                -๒๗- 

  ๓.๒ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ จาก ๑๒ ชุมชน จ านวนประมาณ ๕๐๐ คนโดยแยกเป็นชนิดกีฬา ดงัน้ี 
   - กีฬาฟุตบอล ๙ คน 
   - กีฬาวอลเลยบ์อล (หญิง) 
   - กีฬาเปตอง 
๔.  สถำนทีด่ ำเนินกำร 
  ณ  สนามกีฬาเทศบาลต าบลเวยีงสระ  หมู่ท่ี ๒ อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
๕.  วธีิด ำเนินกำร 
  ๕.๑ เตรียมการวางแผน จดัประชุมปรึกษาหารือการจดัท าโครงการของแต่ละฝ่าย 

๕.๒น าเสนอโครงการแข่งขนักีฬา - กรีฑานกัเรียน เยาวชน และประชาชนเทศบาลต าบลเวยีงสระ ๕.๓ ประชุมเพื่อหารือแนวทาง และก าหนด
วธีิการด าเนินโครงการ 

  ๕.๔ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัการแข่งขนั 



 

  ๕.๕ประสานงานฝ่ายต่างๆ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ๕.๖จดัท าสูจิบตัรการแข่งขนั 
  ๕.๗ ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามรายละเอียดโครงการฯ 
  ๕.๘ ประสัมพนัธ์โครงการใหท้ราบโดยทัว่กนั 
  ๕.๙ ด าเนินการแข่งขนัตามโปรแกรมการแข่งขนั 
  ๕.๑๐ ประเมินผลงานและสรุปโครงการ 
๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  เดือน  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 
๗.  งบประมำณ 
       งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐.-บาท(-สองแสนบาทถว้น-) 
๘.  ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเวยีงสระ  อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
๙.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
  ๙.๑ ท าให้นกัเรียน เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระไดแ้สดงออกถึงความสามารถในดา้นกีฬา ตระหนกัและเห็นความส าคญัของ
การออกก าลงักาย 

๙.๒ ท าใหน้กัเรียน เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
๙.๓ ท าใหน้กัเรียน เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณธรรมจริยธรรมใหกี้ฬาเป็นส่ือกลางสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั 

              ๙.๔ ไดต้วัแทนนกักีฬาในการเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัอ าเภอและระดบัสูงข้ึนต่อไป 
                                    /-๒๘- ช่ือโครงกำร  ........... 

 



 

-๒๘- 
ช่ือโครงกำร  โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกรีฑำนักเรียน นักศึกษำ และประชำชน ประจ ำปี ๒๕๖๑ 
๑.  หลกักำรและเหตุผล 

ดว้ยอ าเภอเวียงสระ ไดรั้บนโยบายจากส่วนกลางและนโยบายจากจงัหวดั ดว้ยการส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลเวียงสระ ไดเ้ขา้มาร่วมในกิจกรรมกีฬา ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีแสดงออกโดยฝึกการสร้างคนให้มีระเบียบวินยั มีความรักสามคัคีในหมู่คณะ ตลอดจนใชเ้วลา
วา่งใหเ้กิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด อีกทั้งส่งเสริมใหเ้ยาวชนทุกเพศ ทุกวยั ไดมี้โอกาสออกก าลงัและแสดงออกทางกิจกรรมการเล่นกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั มีความ
รับผดิชอบ สร้างความเป็นเลิศทางดา้นการกีฬาอนัเป็นภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลต าบลเวยีงสระตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ขอ้ ๑๔ การส่งเสริมการกีฬาและสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ความมัน่คง ไดก้ าหนดนโยบายเสริมสร้าง
ความสามคัคีและปรองดองสมานฉนัท ์เพื่อเป็นการสร้างความสามคัคีปรองดองสมานฉนัทข์องคนในชาติ 
๒.  วตัถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถในดา้นกีฬา พฒันาศกัยภาพทางดา้นการกีฬาของนกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเวยีงสระ 
              ๒.๒ เพื่อใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 
              ๒.๓ เพื่อส่งเสริมใหไ้ดพ้ฒันาคุณธรรมและจริยธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ รู้แพ ้รู้ชนะ     รู้อภยั 
             ๒.๔ เพื่อคดัเลือกตวัแทนในระดบัอ าเภอ มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดบัจงัหวดั 
๓.  เป้ำหมำย 
 ส่งทีมนกักรีฑานกัเรียน  นกัศึกษา  ประชาชนเทศบาลต าบลเวยีงสระ ๑ ทีม จ านวน ๑๑๐  คน เขา้ร่วมการแข่งขนักรีฑานกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนอ าเภอ
เวยีงสระ ประจ าปี ๒๕๖๑  ประกอบดว้ย 
๔.  สถำนทีด่ ำเนินกำร 
 ณ  สนามกีฬาเทศบาลต าบลเวยีงสระ  หมู่ท่ี ๒ อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 



 

๕.  วธีิด ำเนินกำร 
 ๕.๑ จดัท าโครงการเขา้ร่วมการแข่งขนักรีฑานกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 ๕.๒ประชุมเพื่อหารือแนวทาง และก าหนดวธีิการด าเนินโครงการ 
 ๕.๓ คดัเลือกทีมนกักรีฑาเทศบาลต าบลเวยีงสระเพื่อเขา้ร่วมการแข่งขนั 
 ๕.๔จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะเจา้หนา้ท่ีฝ่ายต่างๆเพื่อรับผดิชอบในการเขา้ร่วมการแข่งขนักรีฑาฯรวมทั้งรับผดิชอบประสานงานกบัอ าเภอเวยีงสระ 
 ๕.๕ก าหนดแผนปฏิบติัการฝึกซอ้ม 
 ๕.๖ด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนั 
 ๕.๗  สรุปผล/รายงานผล 
๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือน สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

         /-๒๙- ๗.  งบประมาณ… 
-๒๙- 

 
๗.  งบประมำณ 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) 
๘.  ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเวยีงสระ  อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
๙.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ ท าใหน้กัเรียน นกัศึกษา และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระไดแ้สดงออกถึงความสามารถในดา้นกีฬา และไดรั้บการพฒันาศกัยภาพทางดา้นการ
กีฬา 



 

๙.๒ ท าใหน้กัเรียน นกัศึกษา และประชาชนในเขตเทศบาลไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
๙.๓ ท าใหน้กัเรียน นกัศึกษา และประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์มีความสามคัคีในหมู่คณะ รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั 

 ๙.๔ ท าใหน้กัเรียน นกัศึกษา และประชาชนไดรั้บการคดัเลือกเป็นตวัแทนเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 

มติิที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกนักำรทุจริต  
๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร  
๑. ช่ือโครงกำร / กจิกรรม / มำตรกำร : กจิกรรมประกำศเจตจำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อปท.  
๒. หลกักำรและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัทายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ ๓ ฉบบั ปัจจุบนั ท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัท่ี ๓ เร่ิมจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดา้น ความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดย ก าหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเป้าหมาย หลกัเพื่อให้ประเทศ
ไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดบัธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจา้หนา้ท่ี ของรัฐและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได ้ก าหนดยทุธศาสตร์การดาเนินงานออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี ยทุธศาสตร์ท่ี ๑สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดบั
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร์ท่ี ๕
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโ้ครงสร้างการจดัระเบียบบริหารราชการตามหลกัการ กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเนน้ 

/-๓๐- การกระจายอ านาจ......... 
 



 

-๓๐- 
 

การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในทอ้งถ่ิน การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้เกิดความย ัง่ยืนรัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินโดยยึดหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัใน
การจดัท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพื้นท่ี ส่วนการ กากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะทาไดเ้ท่าท่ีจาเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครอง ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี ตอ้งยอมรับวา่ปัญหาการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นเร่ืองท่ีมี
ค าครหา ท่ีไดส้ร้างความขมข่ืนใจให้แก่ คนทางานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาเป็นเวลาชา้นาน ซ่ึงหากพิจารณาจานวนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบ 
กบัมีปัจจยันานปัการท่ีคอยย ัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ของคนทางานราชการส่วนทอ้งถ่ินส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะวา่กนัไป
แลว้ เร่ืองในทานองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกบัคนทางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได ้เช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีจานวนมาก 
และมากกวา่คนทางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งท่ีคนทางานในทอ้งถ่ิน อาจตอ้งถูกครหาในเร่ืองการใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบมากกวา่ 
แมว้า่ โอกาสหรือช่องทางท่ีคนทางานในทอ้งถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีไดไ้ม่มากเท่ากบัท่ีคนทางานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทางานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดก่้อใหเ้กิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อตา้นการ ทุจริตอยา่งเห็นชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัทา
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บริหารงานดว้ยความโปร่งใสมีความเขม้แขง็ในการบริหารราชการตามหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีหรือหลกัธรรมาภิบาล บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตขององคก์รตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ี ทัว่
ประเทศต่อไป 
๓. วตัถุประสงค์  

เพื่อแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเวยีงสระ ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจริตในองคก์รท่ีบริหาร  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ  



 

๔.๑ ประกาศเจตจานงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั  
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง  
๔.๓ แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ๔  ปี  

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 

         /-๓๑-  ๖ วธีิดำเนินกำร …… 
 
 

-๓๑- 
 
๖ วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
๖.๓ จดัตั้งคณะทางานการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
๖.๔ ประชุมคณะทางานจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
๖.๕ จดัทาแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
๖.๖ ประกาศใชแ้ผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  
๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลำดำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



 

๙. ผู้รับผดิชอบ ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตังช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑๐.๑ ผลผลติ 

 – มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั 
 – มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง 
 – มีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตของเทศบาลต าบลเวียงสระ ๔ ปี จานวน ๑ ฉบบั  

๑๐.๒  ผลลพัธ์  
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตของบุคลากร เทศบาลต าบลเวยีงสระได ้
 – ลดขอ้ร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ  

 
๒.๒  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัติรำชกำร  
๒.๒.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ืองกำร บรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เล่ือนต ำแหน่ง/เงินเดือน 
และมอบหมำยงำน  
๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ) 
๒. หลกักำรและเหตุผล  

พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลเวียงสระ  เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อองค์กร โดยการ ขบัเคล่ือนการพฒันางานของ
เทศบาลใหมี้ศกัยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน การพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้งเร่ิมมาจากบุคลากรผูป้ฏิบติังาน 
ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานใหมี้คุณภาพ จะตอ้งมีมาตรฐานในการทางานท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการทางานท่ี 

        /-๓๒- โปร่งใส สามารถตรวจสอบ........... 
 



 

-๓๒- 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ดา้นการพฒันาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ี
เป็น ธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้ริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทา้ย ท่ีก าหนดให้การปฏิบติังานตามอ านาจ หนา้ท่ี
ของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติั
ราชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีก าหนดให้การบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีนั้น ตอ้งก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกบั 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัจริยธรรม ของพนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ดงันั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
พฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงไดจ้ดัให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  
๓. วตัถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
         ๓.๒ เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
        ๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบติังานดา้นบริหารงานบุคคล  

๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบติัราชการดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี้ประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่งเขา้มา ท างาน  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ จดัท ามาตรการดา้นการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน ๑ มาตรการ  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ส านกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร  
              ๖.๑ ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘  



 

๖.๒ นาหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบติังานบุคคล  
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล  

             ๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
 

         /-๓๓-  ๙. ผู้รับผดิชอบ....... 
 

 
-๓๓- 

 
๙. ผู้รับผดิชอบ ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตังช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑๐.๑ ผลผลติ  

–มีมาตรการด าเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน  ๑ มาตรการ  
- เจา้หนา้ท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบติังานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภิบาล  

๑๐.๒ ผลลพัธ์  
- ลดขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่ นอ้ยกวา่ ๙๐ %  
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต ่ากวา่ระดบั ๓  



 

              - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีได ้
 
๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร มำตรกำรออกคำส่ังมอบหมำยของนำยกเทศมนตรี ปลดัเทศบำล  
และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
๒. หลกักำรและเหตุผล  
 เทศบาลต าบลเวียงสระ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะใหแ้ก่
ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาล ทั้งท่ีเป็นหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนา้ท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหนา้ท่ีตอ้งท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน ผูม้ารับ บริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยูก่บัฝ่ายผูบ้ริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ อนุมติั อนุญาต ไปยงัหวัหนา้หน่วยงาน ระดบัส านกั กอง และฝ่ายต่าง ๆ 
ซ่ึงเป็นอุปสรรคอยา่งยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ บริการเกิดความล่าชา้ ประชาชนไม่ไดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในการ ปฏิบติัราชการของเจา้หนา้ท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ 
วรรคทา้ย ท่ีก าหนดให้การปฏิบติังานตามอ านาจ หน้าท่ีของเทศบาล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวา่ ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีก าหนดใหก้ารบริหารราชการ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความ
ตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ตาม พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีในการสั่ง 
อนุญาต และ อนุมติั เก่ียวกบัราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส ก าหนดใหน้ายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผดิชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และ 
 

                         /-๓๔- เป็นผูบ้งัคบับญัชา....... 
 



 

-๓๔- 
 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และลูกจา้งของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสต นายกเทศมนตรีมี อ านาจมอบหมายการปฏิบติัราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบติัราชการของ นายกเทศมนตรีได ้มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และลูกจา้งเทศบาล
รอง จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ี
นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั xxx เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
จงัหวดัxxx ดงันั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่
สร้างเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุง่ยาก จึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หนา้ท่ีของเทศบาลข้ึน 
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน  
๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมติัของผูบ้ริหารทุกระดบั  
๓.๔ เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีในการใชดุ้ลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ  
จดัท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จานวน ๔ ฉบบั ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รอง

นายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหป้ลดัเทศบาล                                 รองปลดัเทศบาล และหวัหนา้ ส่วนราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล 
และปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหนา้ส่วนราชการ  
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ส านกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมติั ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือสั่งการ  



 

๖.๒จดัท าหนงัสือแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนรับทราบและถือปฏิบติั  
๖.๓ จดัทาประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
๖.๔ ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบ ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
 

                        /-๓๕-  ๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ …….. 
 

-๓๕- 
 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑๐.๑ ผลผลติ มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ ๔ ฉบบั  
๑๐.๒ ผลลพัธ์  
                  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี 
                 - ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีอนัเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร กจิกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 ๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร  



 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการ ปฏิบติัราชการซ่ึงใชห้ลกัการการให้รางวลัเป็น
แรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดแรงกระตุน้ในการพฒันาผลงาน ซ่ึงนายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ือง ล าดบัตน้ๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการใชดุ้ลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมินผลการปฏิบติั ราชการของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังาน
เทศบาล ไดก้ าหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ พนกังาน พนกังานจา้งของเทศบาล ดว้ยเหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมาของ
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือน  
๓. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลดา้นการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้ 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ขา้ราชการ พนกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร สานกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการเทศบาลต าบลเวยีงสระ โดยแต่งตั้งปลดัเทศบาลเป็นประธานกรรมการ 
และหวัหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และขา้ราชการท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานุการ  

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการเทศบาลต าบลเวยีงสระโดยประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ ประธานกรรมการ 
หวัหนา้ส่วนและผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และขา้ราชการท่ีรับผดิชอบ งานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานุการ  

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการเทศบาลต าบลเวยีงสระ เพื่อกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ท่ีผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาไวโ้ดยเจา้หนา้ท่ีใหค้าปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบติัราชการ  

 
        /-๓๖-  ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณา.... 
 



 

 
-๓๖- 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการเทศบาลต าบลเวียงสระ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลัน่กรอง
การประเมินผลการปฏิบติัราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือนขา้ราชการเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
            ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการเทศบาลต าบลเวียงสระ พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามท่ี
คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ เทศบาลต าบลเวยีงสระ เสนอมา โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลจงัหวดั                   สุราษฎร์ธานี 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

ช่วงระยะเวลา มีนาคม –เมษายน และ กนัยายน –ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบ  
             งานบุคลากร ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
 

๒.๒.๒ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพสัดุ กำรใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยดึถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอย่ำง เคร่งครัด  
๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร กจิกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมเทศบัญญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี”  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

เพื่อให้การบนัทึกบญัชี การจดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นแนวทางเดียวกนัและ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บญัชี กองคลงั เทศบาลต าบลเวียงสระ จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ



 

เขา้ใจในการปฏิบติัทาให้เกิดความ คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพลดขอ้ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม ขั้นตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินจะตอ้งท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ ประกาศ และหนงัสือท่ี เก่ียวขอ้ง  
             ๓.๒ เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

       /-๓๗-  ๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ........ 
-๓๗- 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร กองคลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร  
              จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว ้
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ทุกปีงบประมาณ (หว้งวนัท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบ กองคลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์   

๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ ประกาศและหนงัสือสั่งการท่ี เก่ียวขอ้ง  
๑๐.๒ ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง เดียวกนั  
๑๐.๓ เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

 



 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร กจิกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ”  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. วตัถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อเป็นการปฏิบติังานใหโ้ปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
๓.๒ เพือ่ใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกนัการใชจ่้ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร  
               ๖.๑ จดัท าคู่มือการปฏิบติังานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ  
               ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวขอ้งกบัผู ้เสนองานในการจดัหาพสัดุ เพื่อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
 

         /-๓๘-   ๙. ผู้รับผดิชอบ........ 
-๓๘- 

๙. ผู้รับผดิชอบ กองพสัดุและทรัพยสิ์น เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          ๑๐.๒ มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  



 

          ๑๐.๒ มีการป้องกนัการใชจ่้ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง  
          ๑๐.๓ มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได ้ 
 
๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือ – จัดจ้ำง  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 
 เน่ืองจากเทศบาลต าบลเวียงสระ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัทาบริการสาธารณะดว้ยตนเอง  ทั้งในเร่ืองการ จดัหารายไดแ้ละการ
ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจ หน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว ้ดงันั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรร
มาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทา้ย ท่ีก าหนดให้การปฏิบติังานตามอ านาจ หน้าท่ีของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและให้ค  านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
ประกอบกบัมาตรา ๕๐ (๙) ท่ีก าหนดใหเ้ทศบาลมี อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเทศบาล ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีก าหนดให้การจดัซ้ือ จดัจา้ง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท่ี์จะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ี
จะไดรั้บประกอบกนั ดงันั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ - จดัจา้ง เพื่อให ้ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือ- จดัจา้งของเทศบาล
ทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วตัถุประสงค์  
                 ๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือ – จดัจา้งตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
                ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั ธรรมาภิบาล  
                ๓.๓ เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน  



 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ  
              เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีดาเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน    ๔   ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หนงัสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

        /-๓๙-  ๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร....... 
 

-๓๙- 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ ชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร  
               ๖.๑ รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ ดงัน้ี 

- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
- ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
- ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางการประชาสัมพนัธ์ของเทศบาล ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์บอร์ด ประชาสัมพนัธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
หน่วยงานราชการ เป็นตน้  
๗. ระยะเวลำดำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณดำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบ กองคลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  



 

๑๐.๑ ผลผลติ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่นอ้ยกวา่ ๓ ช่องทาง  
๑๐.๒ ผลลพัธ์  

- ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ ของโครงการท่ีจดัซ้ือ จดัจา้งทั้งหมด  
       - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งได ้  
 
๒.๒.๓ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกดิควำมพงึพอใจ แก่ประชำชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร กจิกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพ่ือให้เกดิควำมพงึพอใจแก่ประชำชนโดยทดัเทยีมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร  
 เทศบาลต าบลเวียงสระ บริหารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบไดต้าม
หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยด าเนินการจดัตั้งศูนยบ์ริการร่วมหรือ ศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านกังานเทศบาล
ต าบลเวยีงสระ เป็นศูนยบ์ริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามขอ้มูล ยืน่คาขออนุมติั อนุญาตในเร่ืองท่ีเป็นอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา้ 
และแจง้ผล การด าเนินการใหป้ระชาชนผูรั้บบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการ 
 

         /-๔๐- ท างานแต่ละกระบวนงาน……. 
 

-๔๐- 
 

ท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ี เช่ือมต่อระหวา่งศูนยบ์ริการร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของเร่ือง ทั้งในดา้นเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และ
ก าหนด ระยะเวลาดาเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน ใช้ระบบ บตัรคิวอตัโนมติั เพื่อ
ใหบ้ริการตามล าดบั จดัสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบ้ริการท่ีดีกบัประชาชน เพื่ออ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน ใหไ้ดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียม



 

กนัและไม่เลือกปฏิบติั นอกจากน้ี เทศบาลต าบลเวียงสระ ยงับริหารจดัการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติัราชการของกรม ส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ไดม้าตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ดา้นถนน ทางเดิน และทางเทา้, ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, ดา้นระบบ ระบายน ้ า, ดา้นน ้ าเพื่อการบริโภค, ดา้นการพฒันาเด็กและ
เยาวชน, ดา้นการส่งเสริมกีฬา, ดา้นการส่งเสริมผูสู้งอาย,ุ ดา้นการ ส่งเสริมผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงานสาธารณสุข, ดา้นการส่งเสริมการพฒันาสตรี, ดา้นการส่งเสริมอาชีพ, 
ด้านการป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ  วฒันธรรม  ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นศึกษา และดา้นการจดับริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ แกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การกาจดั
ผกัตบชวาและวชัพืชในแหล่งน ้ า การลดและคดัแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจดัการน ้ าเสีย แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบติัภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้
ประชาชน ไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่  
๓. วตัถุประสงค์ 

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั  
๓.๒ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่ เลือกปฏิบติั  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร  
               ๖.๑ ด าเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั ให้ไดม้าตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ดา้นถนน 
ทางเดิน และทางเทา้, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน ้ า, ด้านน ้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพฒันาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผูสู้งอายุ, ดา้นการส่งเสริมผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงาน สาธารณสุข, ดา้นการส่งเสริมการพฒันาสตรี, ดา้นการส่งเสริมอาชีพ, ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ดา้น
การ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน, ดา้นการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นศึกษา และดา้นการ
จดับริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน 
 



 

                           /-๔๑- ของรัฐบาล (การแกไ้ขปัญหาไฟป่า…. 
 

-๔๑- 
ของรัฐบาล (การแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การก าจดัผกัตบชวาและวชัพืชในแหล่งน ้ า การลดและคดัแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจดัการน ้ าเสีย 
แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี)  

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ใชจ่้ายจากงบประมาณรวมในค่าวสัดุ/ค่าใชส้อยฯ  
๙. ผู้รับผดิชอบ ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั  
๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  

 
๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : มำตรกำร “ยกระดับคุณภำพกำรบริกำรประชำชน”  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร  

ดว้ยประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ มีความหลากหลายทางวฒันธรรม กล่าวไดว้า่เป็นสังคม                 พหุวฒันธรรม เทศบาลต าบลเวยีงสระ จึง
ไดใ้ห้ความส าคญัในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบติัในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากท่ีสุดโดยน าแนวทางตามหลกัการ
บริหารจดัการตามหลกั                          ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลกัการ บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส 
(Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกดา้น เพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร



 

กิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดก้  าหนดให้ส่วนราชการจะตอ้งดาเนินการโดยถือวา่ ประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะไดรั้บการบริการจากรัฐและการปฏิบติัภาคกิจ
ของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยความซ่ือสัตย ์สุจริต สามารถตรวจสอบได ้ดงันั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใชร้ะบบหรือเกณฑท่ี์ชดัเจน เทศบาลต าบลเวียงสระ จึงมีการ
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอยา่งชดัเจน มีระบบการป้องกนัหรือการ 
ตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตอ้งการของประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั ซ่ึงจะช่วยใหก้ารบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิง่ข้ึน  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้ริการอยา่งมีความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบติั  
๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ  

        /-๔๒-  ๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ..... 
-๔๒- 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผูรั้บบริการ ร้อยละ ๘๐ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำรกนั โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรคิวในการใหบ้ริการระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เป็นตน้  

๖.๑ จดัใหมี้ระบบ เกณฑห์รือเคร่ืองมือการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบติัเป็นมาตรฐานเดียวกนั โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัร
คิวในการใหบ้ริการระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เป็นตน้ 

๖.๒ จดัใหมี้การแสดงขั้นตอนการปฏิบติังานอตัราค่าบริการ (ถา้มี) และระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการให ้ผูใ้ชบ้ริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทราบอยา่ง
ชดัเจน  

๖.๓ จดัใหมี้ระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี ไดแ้ก่ จดัใหมี้กลอ้งวงจรปิด ภายในสถานท่ีใหบ้ริการ  
๖.๔ จดัใหมี้สถานท่ีสาหรับผูสู้งอายแุละผูพ้ิการโดยไม่เลือกปฏิบติั ไดแ้ก่ ทางลาดชนั ห้องน ้าส าหรับผูพ้ิการ  
๖.๕ จดัใหมี้ป้ายสามภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษามาลายกูลาง  



 

๖.๖ มีการนาระบบออนไลน์ ซอฟตแ์วร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บอ๊กซ์ (Scorecard Smart Box) มาประยกุตใ์ชใ้นการ ประเมินผลการใหบ้ริการประชาชน 
(Services Level Agreement : SLA)  
๗. ระยะเวลำดำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมำณดำเนินกำร ไม่ไดเ้บิกจ่ายงบประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดั กองคลงั กองช่างเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ 
 
๒.๓ มำตรกำรกำรใช้ดุลยพนิิจและใช้อ ำนำจหน้ำทีใ่ห้เป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีด่ี  
๒.๓.๑ มีกำรจัดท ำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรบริกำรประชำชน รำยละเอยีดทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ทีท่ ำกำรและในระบบ
เครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรม กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
๒. หลกักำรและเหตุผล  
                       พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน จดัท าหลกัเกณฑ์การ
บริหารกิจการบา้นเมืองทีดี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
ตลอดจนจดัให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของประชาชนมากท่ีสุด 
ประกอบกบัในปีท่ี ผา่นมาไดมี้การประเมินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี และไดด้าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่ง ต่อเน่ืองทุกปีนั้น เพื่อให้
การประเมินบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดีเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององคก์รมีประสิทธิภาพและความคุม้ค่า  

                                
  /-๔๓- สามารถลดขั้นตอน....... 

 



 

-๔๓- 
 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังานและตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง หรืออยา่งนอ้ยมีผลการประเมินไม่ต ่ากวา่ปีท่ีผา่นมา เทศบาลต าบลเวียง
สระ จึงไดจ้ดัท าโครงการปรับปรุง กระบวนการทางานหรือลดขั้นตอนการทางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนว ทางการ
พฒันาการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคญั  
๓. วตัถุประสงค์  
              ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบติังานการบริการประชาชน 

๓.๒ เพื่ออานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
๓.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ  
๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ  
๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการทางานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ ใหส้ั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๔.๓ ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนทัว่ไป  
๔.๔ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีของเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๔.๕ ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมติั และการปฏิบติัราชการใดๆ ไปสู่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบใน

การด าเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ อ าเภอเวยีงสระ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  



 

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติั ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการใหบ้ริการท่ีสามารถปฏิบติั
ไดจ้ริงและพิจารณางานในภารกิจวา่เร่ืองใดท่ีผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการ ตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนุมติั หรือการปฏิบติัราชการใดๆ ใหแ้ก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
              ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ 
ประชาชนท่ี นายกเทศมนตรีมอบอ านาจใหร้องนายกเทศมนตรี หรือปลดัเทศบาลใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ไปพร้อมทั้งจดัทาแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบติัราชการใหป้ระชาชนทราบ  

๖.๔ มีระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนาผลดงักล่าวมาปรับปรุงการปฏิบติั ราชการ  
๖.๕ รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกเทศมนตรีและผูบ้ริหารทราบ  

๗. ระยะเวลำดำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณดำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
 

        /-๔๔-  ๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร……… 
 

-๔๔- 
 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ทุกกอง/ส านกั ในเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ เจา้หนา้ท่ี  
๑๐.๒ การปฏิบติัราชการมีความคล่องตวั และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน  
๑๐.๓ การปฏิบติัราชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรูประบบราชการ  



 

๑๐.๔ ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลเวยีงสระเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและท าใหป้ระชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผูบ้ริหารมากยิง่ข้ึน  
 
๒.๓.๒ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกีย่วกบักำรส่ัง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือ กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต ส่ังกำร เพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
๒. หลกักำรและเหตุผล  

การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานในดา้นต่างๆ ภายในองคก์รนั้น ก็เพื่อเป็นการ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบติังานให้
เกิดความคล่องตวั รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  จะพิจารณาถึงความส าคญั 
คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะ ดาเนินการเร่ืองนั้นเป็นอย่างดี ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ ดงันั้น การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรับให้เขา้กบัสภาพสังคมและทนัต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการ ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การกระจายอ านาจการตดัสินใจ การ
อ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชนแต่ทั้งน้ีตอ้งมีผูรั้บผดิชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
๓. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ารบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ ภายใตก้รอบอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไป อยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
๔. เป้ำหมำย  

คณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเวยีงสระ ปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล หรือ หวัหนา้ส่วนราชการ  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
 
 

        /-๔๖- ๕. วธีิด ำเนินกำร …….. 



 

 
 

-๔๕- 
๕. วธีิด ำเนินกำร  
              ๖.๑ จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมติั อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผูบ้ริหาร ปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล หรือหวัหนา้ส่วนราชการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบติัราชการ  

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
๖.๓ ส าเนาคาสั่งฯ แจง้คณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเวยีงสระ ปลดัเทศบาล รองปลดั หรือหวัหนา้ส่วนราชการทุกส่วน ท่ีไดรั้บมอบหมายทราบ  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส่วนราชการทุกส่วนเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบติังานเกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก และการใหบ้ริการประชาชน/บริการ
สาธารณะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร มอบอ ำนำจของนำยกเทศมนตรี  
๒. หลกักำรและเหตุผล  

ตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้บญัญติัเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีไว ้หลายเร่ืองหลายประการ รวมทั้งมี
กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบบัท่ีบญัญติัอ านาจหนา้ท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว  ้การท่ี นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพียงผูเ้ดียว ก็อาจท าใหเ้กิดช่องวา่งในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึน ได ้ดงันั้น เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงไดก้ าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
ใหร้องนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และรองปลดัเทศบาล ไดป้ฏิบติัราชการแทนนายกเทศมนตรี  



 

๓. วตัถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อใหก้ารใชดุ้ลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
๓.๒ เพื่อใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัของเจา้หนา้ท่ี  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ มีการมอบอ านาจอยา่งนอ้ยจ านวน ๕ เร่ือง  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
๖.๒ ออกคาสั่งมอบหมายหนา้ท่ีของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และรองปลดัเทศบาล ปฏิบติัราชการแทน  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
 

        /-๔๖- ๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร......... 
 

-๔๖- 
 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานการเจา้หนา้ท่ี ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสร็จ  
 
๒.๔ กำรเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรดำเนินกจิกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์  

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกยีรติที่มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  



 

 ๑. ช่ือโครงกำร : ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงำน/บุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
๒. หลกักำรและเหตุผล  

สังคมในปัจจุบนัอยูด่ว้ยความเร่งรีบ แก่งแยง่แข่งขนั เพื่อความอยูร่อดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทาใหก้ารมี คุณธรรม จริยธรรมของผูค้นเกิดความเส่ือมถอย 
เกิดปัญหามากมายในปัจจุบนั ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการทุจริตทุกระดบัทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียนืในสังคม 
สร้างแบบอยา่งท่ีดีแก่คนรุ่นหลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ จึงจดัให้มีการยกยอ่ง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และมอบรางวลัหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผูก้ระทาความดี 
เพื่อส่งเสริมสร้างขวญัและกาลงัใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกนัสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่ง
ความดี อยา่งเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสังคม สู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุข  
๓. วตัถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

๓.๒ เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน  
๓.๓ เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
๓.๔ เพื่อสร้างขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดมี้แบบอยา่งท่ีดีอนัเป็น                  กุศโลบาย หน่ึงในการปลูกจิตส านึกให้

สังคมตระหนกัถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิง่ข้ึน  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ  
              มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีจ  านวนไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ คน/ปี  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร พื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร  

จดัใหมี้การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษผ์า่น ทางส่ือช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร
เทศบาลต าบลเวยีงสระ เวบ็ไซตเ์ทศบาลต าบลเวยีงสระส่ือสังคม (Social Media) เป็นตน้  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  



 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

                       /-๔๗-  ๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์............ 
-๔๗- 

 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  
๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมเชิดชูเกยีรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ  
๒. หลกักำรและเหตุผล  
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามท่ี บัญญัติไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย นอกจากน้ียงัเป็นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคก์รท่ีให้ การสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ท่ี
เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น ขวญักาลงัใจให้บุคคลหรือองคก์รมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนบัสนุน และอนุรักษ์
มรดกทาง ศิลปวฒันธรรมของชาติสืบไป ส านกัปลดั จดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ เพื่อน าผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกระดบัหมู่บา้นเขา้รับ ใบประกาศ
เชิดชูเกียรติและเน่ืองในวนัสืบสานประเพณี วนัสงกรานต์ และวนัผูสู้งอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมัน่ ช่วยเหลือสังคม และ
เป็นแบบอยา่งต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อยกยอ่งบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการดeเนินการกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรม ท่ีเป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติอยา่งต่อเน่ืองให้สังคมไดรั้บรู้  

๓.๒ เพื่อประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของผูท่ี้ไดรั้บรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป  



 

๓.๓ เพื่อเป็นขวญัและกาลงัใจใหบุ้คคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและ
กวา้งขวางยิง่ข้ึน  
๔. เป้ำหมำย เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลเวยีงสระ 
๕. สถำนทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ อ าเภอเวยีงสระ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ  
๖.๒ ประสานก านนั ผูใ้หญ่บา้น และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิต สาธารณะ  
๖.๓จดัท าเอกสารผูท้  าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงัน้ี  
- ดา้นช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  

             - ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดีเด่น การจดัท าไมก้วาดดอกหญา้ (ประชาชน) 
- ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
- ดา้นอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน ผูสู้งอาย)ุ  

            ๖.๔ ด าเนินการจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ 
        ๖.๕ สรุปผลการจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา  
 

         /-๔๘-  ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี...... 
 

-๔๘- 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  



 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานธุรการ ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ ผูท้  าคุณประโยชน์ไดรั้บการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ เพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัประชาชน  
 
๒.๕ มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
๒.๕.๑ ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำรด้วยควำม ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกจิกำร
บ้ำนเมืองทีด่ี  
๑ ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร”  
๒. หลกักำรและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดก้ าหนดดชันีในการประเมินท่ี ค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ
สากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงขอ้เท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดบั
บุคคล หรือเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมของ องคก์ร หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต ดงันั้น วธีิการบริหารจดัการภายในองคก์ร
ท่ี น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ี ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตภายในองคก์ร ของ ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีถึงแมจ้ะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดาเนินงานก็ตาม แต่เป็น
ส่ิงส าคญัท่ีหน่วยงานตอ้งสร้างให้เกิดการ เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการ
ต่อตา้น การทุจริตอนัจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภยัจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดงันั้น เทศบาลต าบลเวยีงสระ จึง
ได้จดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ” ท่ีก าหนดดชันีในการประเมินการ ปฏิบติัราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อเป็นการพฒันาวธีิการด าเนินงาน ภายในองคก์รท่ีจะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใหสู้งข้ึน  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
๓.๒ เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏิบติั  



 

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ บุคลากรในองคก์รปฏิบติัตามเกณฑ์ตวัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
 

        /-๔๙-  ๖. วธีิด ำเนินกำร ...... 
 

-๔๙- 
 
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ จดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการระหวา่งส่วนราชการกบัผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีมีดชันีในการ ประเมินการปฏิบติัราชการดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
             ๖.๒ รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ 
            ๖.๓ ประชาสัมพนัธ์พร้อมแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบติั 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ทุกส านกั/กอง เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 

 
๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรม “กำรจัดทำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ”  
๒. หลกักำรและเหตุผล  



 

 ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑บญัญติัวา่การปฏิบติัหนา้ท่ี ของส่วนราชการตอ้งใชว้ิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ให้ค  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกบั พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไวว้า่ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการ ก ากบัการปฏิบติัราชการ 
โดยวธีิการจดัทาความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวธีิการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบติัราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดใหส่้วนราชการ จดั
ใหมี้คณะผูป้ระเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบติั ราชการของส่วนราชการเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรั้บบริการ ความ คุม้ค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด เทศบาลตาบลพรุพี จึงไดจ้ดัให้มีการจดัท าขอ้ตกลงและติดตามผลการปฏิบติั
ราชการ โดยมีการลงนามใน ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหวา่งนายกเทศมนตรีกบัปลดัเทศบาล และหวัหนา้ส านกั ปลดั/ผูอ้  านวยการกอง และให้มีการลงนามจดัท า
ขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคารับรองการปฏิบติั ราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย เป็นไปอยา่งมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  

๓.๒ เพื่อใหห้น่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย มีความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน วธีิการ และรายละเอียดการประเมินผล การปฏิบติัราชการตามกรอบและแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  

 
        /-๕๐-  ๓.๓ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง.......... 

 
-๕๐- 

 
๓.๓ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  



 

๓.๔ เพื่อใหห้น่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรียมเอกสาร และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผลการปฏิบติั ราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ เพื่อ
เป็นขอ้มูลประกอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
๔. กำรประเมินผล  
                การปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลเวยีงสระ ไดท้  าขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยจดัท า ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ ในระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการดงักล่าวบรรลุ 
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดมี้การลงนาม บนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ
ระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลดัเทศบาล และปลดัเทศบาลกบัหัวหน้าหน่วยงานในสังกดัพร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตวัช้ีวดัในประเด็นการ 
ประเมินผลการปฏิบติัราชการแต่ละมิติ ดงัน้ี  

๑) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
๒) การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ  
๓) การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ  
๔) การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน  
๕) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
๖) การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  

๕. กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร วธีิติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
๑.๑ ช้ีแจงส านกั/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏิบติังานทราบ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดั และกรอบการ ประเมินผลการปฏิบติัราชการตามพระราชกฤษฎีกาวา่

ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนงัสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๘ 
๑.๒ ติดตามผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัใหมี้ผลการปฏิบติัราชการอยา่งเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติั ราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสาร

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัช้ีวดั เป็นตน้  



 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั โดยการประสานงานกบัผูก้  ากบัดูแลตวัช้ีวดั และผูจ้ดัเก็บขอ้มูล เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
และการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารของหน่วยงานในการก ากบัดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดงักล่าว  

๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบตวัช้ีวดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัท่ี ก าหนด  
๑.๔ วดัผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
       /-๕๑- ๑.๕ ประสานงานกบัหน่วยงาน..... 
 

-๕๑- 
๑.๕ ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีรับผดิชอบตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบติัราชการใน เบ้ืองตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด เพื่อหาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
๖.กำรค ำนวณผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

ผลการประเมิน ระดบัคะแนนท่ีไดร้บั 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีเลิศ/ดีเยีย่ม ๕ 

มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีมาก  ๔ 

มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบั ๓ 

มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัพอใช ้ ๒ 

มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัปรับปรุง  ๑ 

 



 

๒.๕.๒ มีกำรให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ หน้ำทีเ่พ่ือกำรตรวจสอบ   
            ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอสิระ” 
๒. หลกักำรและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทได้ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงาน
กระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะ
เก่ียวขอ้ง กบัการใชจ่้ายเงินไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นกัการเมืองทอ้งถ่ินและองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินกิจการ
ต่างๆ อยา่งโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้งส านกังานคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีส าคญั ดงันั้น เทศบาลต าบลเวียงสระ จึงไดม้าตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการ ตรวจสอบ
จากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ  
๓. วตัถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ  
        /-๕๒-  ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต …………… 

-๕๒- 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ จากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระเป็นอยา่งมี ประสิทธิภาพ  

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้  ากบัดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ 



 

- การรับการตรวจจากสานกังานตรวจเงินแผน่ดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จงัหวดั  
- การรับการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

๗. ระยะเวลำดำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมำณดำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ทุกส านกั/กอง เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ เทศบาลต าบลเวยีงสระ ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ จากหน่วยงานภาครัฐ และ
องคก์รอิสระ  
 
๒.๕.๓ ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำทีท่ี่รับผดิชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณมีีเร่ือง ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำทีโ่ดยมิชอบ  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “แต่งตั้งผู้รับผดิชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน”  
๒. หลกักำรและเหตุผล  
ดว้ยเทศบาลต าบลเวียงสระ มีนโยบายใชห้ลกัธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจง้
เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซ่ึงสามารถยืน่คาร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท ์หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการ
รับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเร่ือง
ร้องเรียนประจาเทศบาลต าบลเวียงสระ รวมถึงจดัทาคู่มือ ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของเทศบาลต าบลเวียงสระ  ข้ึน เพื่อดาเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดรั้บทราบ
หรือรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบไดถื้อปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบด าเนินการรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ  



 

๓.๒ เพื่อจดัให้มีมาตรการจดัการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ ปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกบักฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑเ์ก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน  

         /-๕๓-  ๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร............ 
 

-๕๓- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ ก าหนดผูรั้บผิดชอบเร่ืองร้องเรียน  
๖.๒ จดัทาคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖.๓ จดัประชุมใหค้วามรู้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบติังานและด าเนินการ แกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บจากช่อง

ทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนของเทศบาลต าบลเวยีงสระ             ใหผู้รั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย คู่สัญญา 

ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร  ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนด าเนินการจดัการเร่ืองร้องเรียนของเทศบาลต าบลเวยีงสระตามคู่มือ ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลเวยีงสระโดยปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง  



 

๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ด ำเนินกำรเกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณมีีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำทีข่อง เทศบำลต ำบลเวยีงสระว่ำทุจริตและปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ”  
๒. หลกักำรและเหตุผล  

สืบเน่ืองจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบไดก้ าหนดใหทุ้กส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกบั
นโยบายของ พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี ๑๒ กนัยายน ๒๕๕๗ ก็ไดก้  าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดิน                                     ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล 
เพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการ
น้ีเทศบาลต าบลเวยีงสระจึงไดจ้ดัท ามาตรการการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หนา้ท่ีของเทศบาลต าบลเวยีงสระวา่
ปฏิบติัราชการตาม 

 
        /-๕๔- อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบข้ึน..... 
 

-๕๔-  
 

อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบข้ึน ทั้งน้ี เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดท้ราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน และ 

การตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขา้ราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวงั
มิใหเ้จา้หนา้ท่ีกระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 

๓. วตัถุประสงค์  



 

๓.๑ เพื่อสร้างจิตสานึกใหแ้ก่พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน เทศบาลต าบลเวยีงสระ พนกังานจา้งตามภารกิจและลูกจา้งของ
เทศบาลต าบลเวยีงสระยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนกัถึงความส าคญัของภยัของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓.๒ เพื่อใหก้ารตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
๔. เป้ำหมำย  

“เจ้ำหน้ำที”่ หมายถึง พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา พนกังานจา้งตามภารกิจ และลูกจา้งของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินกำร  

๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนวา่มีมูลและเขา้องคป์ระกอบความผดิ การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริง กรณีมีเจา้หนา้ท่ีทุจริตและปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ  
๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและพฒันาช่องทางการ ร้องเรียนใหง่้าย สะดวกและวธีิการคุม้ครอง

ผูใ้หข้อ้มูล เพื่อเป็นหลกัประกนัและสร้างความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มูล ในการใหข้อ้มูลท่ี เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
๖.๔ แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้้องเรียนทราบผลและความคืบหนา้ของการดาเนินการภายใน ๕ วนั  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานนิติกร สานกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
ตัวช้ีวดั ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนของเจา้หนา้ท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลพัธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวงั และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจา้หนา้ท่ี 

 
 

/-๕๕- มิติท่ี ๓ การส่งเสริม..... 



 

-๕๕-  

มติิที ่๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมส่ีวนร่วมของภำคประชำชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงทีเ่ป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน  
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ ให้มีประสิทธิภำพมำกยิง่ขึน้”  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลเวยีงสระให้มีประสิทธิภำพมำกยิง่ขึน้”  
๒. หลกักำรและเหตุผล  

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐บญัญติัให้หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัให้มี ขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยตามท่ี
กฎหมายก าหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ณ ท่ีท  าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลข่าวสารและใหบ้ริการวา่ “ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อยา่งกวา้งขวางในการไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเวียงสระจึงไดใ้ห้มีสถานท่ีส าหรับประชาชน เขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซ่ึงไดร้วบรวมไว ้โดยจดัเป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบล
เวียงสระให้บริการ ณ ศูนยบ์ริการร่วมเทศบาลต าบลเวียงสระโดยมีงานศูนยบ์ริการขอ้มูลฝ่ายประชาสัมพนัธ์  ส านักปลดั เป็นผูรั้บผิดชอบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ท่ี
ประชาชน สามารถเขา้ตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรับรู้สิทธิและหนา้ท่ีของตนอยา่งเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิ ทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้ง
ตรงกบัความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง  
๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบติังานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลเวยีงสระจ านวน ๑ แห่ง  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวยีงสระ(ภายในศูนยบ์ริการร่วม เทศบาลต าบลเวยีงสระ)  



 

๖. วธีิด ำเนินกำร  
๖.๑ มีการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารและจดัสถานท่ีใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล  
๖.๒ มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบเป็นปัจจุบนั  
๖.๓ มีการจดัวางเอกสารขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหา พสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ

ปฏิบติังานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ี ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ขอ้มูลครบตามรายการท่ีก าหนด  

 
/-๕๖-  ๖.๔ มีการจดัประชุม..... 

 
-๕๖-  

๖.๔ มีการจดัประชุมใหค้วามรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัการปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๖.๕ มีการใหค้วามรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบั พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตสาหรับใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป  
๖.๗ มีการจดัเก็บสถิติผูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผูบ้ริหาร  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานธุรการ เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ จ านวนศูนยข์อ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๑. ช่ือโครงกำร : โครงกำรปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 



 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร  
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเปิดโอกาสให้ประชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการดาเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิทางการเมืองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงอาจมีขอ้ยกเวน้อนัไม่ตอ้งเปิดเผยท่ีแจง้ชดัและจ ากดัเฉพาะขอ้มูลข่าวสาร ท่ีหากเปิดเผยแลว้จะ
เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ท่ีส าคญัของเอกชน โดยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิดท่ีจะให้มี
กฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ โดยมีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัคือ เพื่อรองรับ “สิทธิไดรู้้” (right to know) ของประชาชน  

เทศบาลต าบลเวียงสระซ่ึงถือวา่เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการด าเนินงานเก่ียวขอ้งกบัการบริการประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยเฉพาะการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลในดา้นต่างๆนั้น สมาชิกสภาเทศบาล และพนกังานของเทศบาล ซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทในการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการ
ให้แก่ประชาชน ทั้งน้ีจ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ วา่ข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยไดป้ระเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได ้ตามหลกัท่ีวา่ “ เปิดเผยเป็น
หลกั ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้” 

นอกจากน้ี กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดก้ าหนดใหก้ารปฏิบติัราชการขององคป์กครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภทตอ้งดาเนินงานตาม พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยก าหนดให้เป็นตวัช้ีวดัหน่ึงดา้นการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ร
ในทุกๆ ปี ดงันั้นส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเวยีงสระจึงเห็นสมควรจดัโครงการปรับปรุงศูนยข์่าวสารเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๓. วตัถุประสงค์  

เพื่อปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลเวียงสระให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่าง ๆ 
ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิทางการเมืองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
๔. เป้ำหมำย ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลเวียงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 

/-๕๗-  ๖. วธีิด าเนินการโครงการ ..... 
-๕๗-  

๖. วธีิด ำเนินกำรโครงกำร  



 

๖.๑ เขียนโครงการและเสนอขออนุมติัโครงการ  
๖.๒ ด าเนินการตามโครงการ  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร  “ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
เทศบาลต าบลเวยีงสระมีศูนยข์อ้มูลข่าวสารท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการใหแ้ก่ประชาชนไดรั้บรู้อยา่งทัว่ถึง  

 
๑.ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพนัธ์โครงกำรทีส่ ำคัญของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร  

เทศบาลต าบลเวียงสระซ่ึงถือวา่เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการด าเนินงานเก่ียวขอ้งกบัการบริการประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยเฉพาะการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลในดา้นต่างๆนั้น สมาชิกสภาเทศบาล และพนกังานของเทศบาล ซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทในการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการ
ให้แก่ประชาชน ทั้งน้ีจ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ วา่ข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยไดป้ระเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได ้ตามหลกัท่ีวา่ “ เปิดเผยเป็น
หลกั ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้”เพื่อให้การด าเนินงานของเทศบาลตาบลพรุพีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้เทศบาลต าบลเวียงสระจึงจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการท่ี
ส าคญัของเทศบาลใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งทัว่ถึง  
๓. วตัถุประสงค์  

เพื่อจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการท่ีส าคญัของเทศบาลใหป้ระชาชนรับทราบขอ้มูล  
๔. เป้ำหมำย จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการต่าง ๆ ท่ีส าคญัของเทศบาล เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร พื้นท่ีภายในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำรโครงกำร  



 

๖.๑ รับแจง้ใหด้ าเนินการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการต่างๆ ท่ีส าคญัของเทศบาล  
๖.๒ เปิดบนัทึกขออนุมติัจดัจา้งท าป้ายประชาสัมพนัธ์  
๖.๓ ด าเนินการติดตั้ง  

๗. ระยะเวลำดำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณดำเนินกำร -  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

/-๕๘-  ๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์..... 
-๕๘-  

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
สามารถประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการใหแ้ก่ประชาชนไดรั้บรู้อยา่งทัว่ถึง  

 
๓.๑.๒ มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกีย่วกบักำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วธีิกำรทีก่ฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ทีก่ ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ ตรวจสอบได้  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทีส่ ำคัญและหลำกหลำย” 

๒. หลกักำรและเหตุผล  
ดว้ยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะตอ้งจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัๆ 

ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองคก์ร อ านาจหนา้ท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดงันั้น เทศบาลต าบลเวยีงสระจึงไดจ้ดัท ามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีส าคญัและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีและเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลกัของเทศบาลต าบลเวยีงสระ ได้
ง่ายและสะดวกมากข้ึน  



 

๓. วตัถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและเขา้ถึงง่าย  
๓.๒ เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  
๓.๓ เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวกมากกวา่10 ประเภทข้ึนไป  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร จดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพื้นท่ี ไดแ้ก่ 

- แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
- งบประมาณรายจ่ายประจาปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอตัรากาลงั  
- แผนการจดัหาพสัดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง  
- ขอ้มูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
 
 

/-๕๙-  ๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์..... 



 

-๕๙-  
- รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศึกษาฯ เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ จ านวนขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บการเผยแพร่  
 

๓.๑.๓ มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกบักำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กบักำร มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน  
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “จัดให้มีช่องทำงทีป่ระชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ”  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของมำตรกำร  

ดว้ยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา  ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะตอ้งจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัๆ 
ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองคก์ร อ านาจหนา้ท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดงันั้น เทศบาลต าบลเวยีงสระ จึงไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัของการ
เผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัๆ ของหน่วยงานผา่นทาง ช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพ่รขอ้มูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ หน่วยประชาสัมพนัธ์ ณ ท่ี
ท  าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มูลทางส่ือ ส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทศัน์ วิทยุ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งน้ี เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีและเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลกัของเทศบาลต าบลเวียงสระ ไดง่้าย
และสะดวกมากข้ึน  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อใหมี้ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  



 

๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน  
๓.๓ เพื่อใหมี้ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเขา้ถึงประชาชนไดง่้าย  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ ๗ ช่องทาง  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร จดัใหมี้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่  

- บอร์ดหนา้ส านกังานเทศบาลต าบลเวียงสระ 
- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ของเทศบาลต าบลเวยีงสระ ร้านคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น  
- ประกาศเสียงตามสาย/วทิยชุุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพนัธ์เคล่ือนท่ี  
- ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการประจ าและใหป้ระชาชนสืบคน้ไดเ้อง  
 

/-๖๐ - จดัส่งเอกสารเผยแพร่..... 
-๖๐-  

- จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผา่นส่ือมวลชน/การจดัแถลงข่าว  
- หนงัสือพิมพห์รือวทิยทุอ้งถ่ิน  
- ประกาศผา่นเวบ็ไซต/์เวบ็บอร์ด/เฟสบุค๊ ท่ีมีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
- รายการ TV  
- รายการทาง Youtube ออนไลน ์

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  



 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำรส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 
๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกจิกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกจิกำรทีจ่ะมี
ผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัย ของประชำชนในท้องถิ่น  

๑. ช่ือโครงกำร “โครงกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่นและบูรณำกำรแผนชุมชน (แผนพฒันำท้องถิ่น ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)” 

๒. หลกักำรและเหตุผล  
ดว้ย เทศบาลต าบลเวียงสระด าเนินการจดัท าโครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินและบูรณาการแผนชุมชน (แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัประชุมประชาคมต าบล เพื่อร่วมคิดร่วมท าร่วมตดัสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมกนัแกปั้ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาส าหรับการพฒันาทอ้งถ่ินตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลต าบลเวยีงสระ ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ 
–๒๕๖๔) และการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ และหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เร่ือง แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าแผน
และประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาล ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดกรอบและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ กลุ่มจงัหวดั และจงัหวดั กรอบนโยบายทิศทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั นโยบายของ
นายกเทศมนตรี ท่ีแถลงต่อสภาเทศบาล และแผนชุมชน ทั้งน้ี ตอ้งค านึงถึงสถานการณ์คลงัของเทศบาล และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินการดว้ย  

ดงันั้น เพื่อให้การจดัท าโครงการแผนพฒันาทอ้งถ่ินและบูรณาการแผนชุมชนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี                  (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔)) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิัยทศัน์ของเทศบาลท่ีก าหนดไว ้จึงไดจ้ดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔)ข้ึน 

 
/-๖๑ - จดัส่งเอกสารเผยแพร่..... 



 

-๖๑-  
๓. วตัถุประสงค์  

๓.๑. เพื่อใหแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานใหส้ าเร็จลุล่วงตาม วตัถุประสงค ์ 
๓.๒. เพื่อสามารถนาปัญหา ความตอ้งการ จากแผนชุมชนท่ีเกินศกัยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการเองไดม้าพิจารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๑ –๒๕๖๔)  
๓.๓ เพื่อสามารถเช่ือมโยง ปัญหา ความตอ้งการของเทศบาล ท่ีเกินศกัยภาพไปยงัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

๔. เป้ำหมำย  
๔.๑ จดัท า/ทบทวนแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ปรับเปล่ียนเป็นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี                    (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๔.๒ การพิจารณาทบทวนโครงการพฒันาจากแผนหมู่บา้น/แผนชุมชน  
๔.๓ การพิจารณาทบทวนโครงการพฒันาจากแผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียงทอ้งถ่ิน  
๔.๔ การพิจารณาโครงการพฒันา จากกิจกรรมปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนท่ีเสนอข้ึนมาใหม่  

(จากประชาคมชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง แผนหมู่บา้น/แผนชุมชน )  
๔.๕ การเสนอโครงการพฒันาจากปัญหา/ความตอ้งการของประชาชน  

(ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมประชาคมต าบล)  
๔.๖ จดัล าดบัความส าคญัโครงการพฒันาฯ 

 
๕. วธีิกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 

ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 



 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 
๑. เก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์         

๒. จดัประชุมประชาคมต าบลจดัล าดบัความส าคญั 
โครงการพฒันาฯ 

       

๓. จดัท าเอกสารเป็นรูปเล่มเสนอคณะกรรมพฒันาฯ         

๔. คณะกรรมการพฒันาเทศบาลพิจารณา (ร่าง) แผนฯแลว้
เสนอต่อนายกเทศมนตรี  

       

๕. นายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมติั (ร่าง) แผนฯ และ
ประกาศใชแ้ผนพฒันา  

       

๖. ติดตามประเมินผลแผนพฒันา         

 

/-๖๒ - ๖. หน่วยงำนผู้รับผดิชอบโครงกำร ..... 
 

-๖๒-  

๖. หน่วยงำนผู้รับผดิชอบโครงกำร  
-งานวเิคราะห์นโยบายและแผน ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ  

๗. งบประมำณ  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  
๘. กำรติดตำมและประเมินผล  

-การจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔) มีการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี  
๘.๑ การติดตามและประเมินผล ช่วงเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม  



 

๙. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
๙.๑ สามารถน าปัญหาคามตอ้งการของประชาชน มาจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔)  
๙.๒ เทศบาลสามารถใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานใหส้ าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้ 
๙.๓ เทศบาลสามารถนาปัญหาความตอ้งการจากแผนชุมชนและหน่วยงานองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกินศกัยภาพของชุมชนท่ีจะดาเนินการเองได ้มาพิจารณาบรรจุ

ไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 
๙.๔ สามารถเช่ือมโยงปัญหาความตอ้งการของเทศบาล ท่ีเกินศกัยภาพไปยงัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

๓.๒.๒ มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
๑ ช่ือโครงกำร : มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเร่ืองร้องเรียน 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร      งานสาธารณสุขเทศบาลต าบลเวียงสระ  เป็นหน่วยบริการดา้นสาธารณสุข ในการให้บริการแก่ ประชาชนแบบ

องคร์วม ผสมผสานและต่อเน่ืองสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนทั้งในดา้นการ รักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกนัโรค เพื่อมุ่งเนน้
ให้ประชาชนไดรั้บบริการท่ีมีมาตรฐาน อยา่งเท่าเทียมกนัทัว่ถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหน่ึงในการ
น ามาพฒันาปรับปรุงบริการใหดี้ยิง่ข้ึนรวมทั้งเป็นช่องทางท่ีเปิดใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วม และไดรั้บบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
๓. วตัถุประสงค์      

                ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจาก ประชาชน     
                ๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน   
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร จดัท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน ไดแ้ก่     - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว ้ณ บริเวณหนา้เทศบาลต าบล
เวยีงสระ - ผา่นเวบ็ไซตเ์ทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม ๒๕๖๑ – กนัยายน ๒๕๖๔ 



 

 

/-๖๓- ๖. ๘. งบประมำณด ำเนินกำร..... 
-๖๓-  

๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบ งานสาธารณสุข  เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ ประชาชนไดรั้บทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผา่นช่องทางในการ รับเร่ืองร้องเรียน    

  
๓.๒.๓ มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำร ได้รับเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  

๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร    

  ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวียงสระเป็นส่วนงานท่ีมีหนา้ท่ีดูแลดา้นการสาธารณสุข และส่ิงแวดลอ้มให้แก่ประชาชน ตามพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ซ่ึงมุ่งเนน้การบริการให้ ประชาชนอยูใ่น สภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งปกติสุข ดงันั้น เม่ือมีกรณีการแจง้เร่ืองราว หรือ
ร้องทุกขอ์นัมีลกัษณะท่ี เก่ียวขอ้งกบัสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กล่ินเหมน็ เสียงดงั ฝ่ายปกครองจึงมีหนา้ท่ีเร่ง ด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแกไ้ขปัญหาให ้ประชาชนโดยเร็ว 
๓. วตัถุประสงค์   

            ๓.๑ เพื่อรับแจง้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเก่ียวกบัเหตุเดือดร้อนร าคาญ ตามพระราชบญัญติัการ สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว   

           ๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดีเสมอ     



 

           ๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ี 
๔. เป้ำหมำย     รับแจง้เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. วธีิด ำเนินกำร      

            ๕.๑ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการเก่ียวกบัเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจา้หนา้ท่ีภายในเทศบาลต าบลเวยีงสระ)     
             ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดือดร้อนร าคาญ    
             ๕.๓ รับแจง้โดยตรงหรือรับเร่ืองผา่นศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขเ์ทศบาลต าบลเวียงสระ 
             ๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์และน าเร่ืองเสนอต่อคณะผูบ้ริหาร พิจารณาสั่งการเจา้หนา้ท่ี ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาตาม

ความจ าเป็นและเร่งด่วน       
           ๕.๕ แจง้ผลการปฏิบติังานใหผู้ร้้องทราบ ๑๕ วนั นบัแต่วนัรับแจง้  

 ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร     ใหบ้ริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย ช่องทางร้องทุกข/์ ร้องเรียน ไดแ้ก่       
                                        /-๖๔-     ๑) ไปรษณีย ์.... 

 
-๖๔-  

 
    ๑) ไปรษณีย ์     

                                            ๒) โทรศพัท ์      
   ๓) โทรสาร      
   ๔) เวบ็ไซต ์     
    ๕) เฟสบุค๊   

 ๗. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ 



 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๙. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์      

๙.๑  มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าใหเ้ห็น วา่ประชาชนไดมี้ส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่
ร่วมกนั แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให ้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๙.๒ สามารถด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจง้เหตุหรือ ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ ออกตรวจพื้นท่ีและแจง้ผลการด าเนินการให้
ผูร้้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วนั 
 
๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรม รำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร    

  การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์เป็นส่ิงส าคญัเพราะการปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการทุกคร้ังจะตอ้งมี การตรวจสอบ กลัน่กรองการใชอ้  านาจ
โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดรั้บทราบ ขอ้เท็จจริง ขอ้กฎหมายท่ีถูกตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการร้องเรียน ร้องทุกข์
เสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วนั  
 ๓. วตัถุประสงค์     

๓.๑ เพื่อปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๓.๒ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วย ตรวจสอบมาปฏิบติั    
๓.๓ เพื่อใหผู้ร้้องไดรั้บทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกขแ์ละส่งเสริม ภาคประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ   

๔. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร ผูร้้องเรียนร้องทุกขทุ์กราย  
๕. พืน้ทีด่ ำกำร เทศบาลต าบลวยีงสระ 
 ๖. วธีิกำรด ำเนินกำร ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงแลว้เสร็จแจง้ผูร้้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วนัท าการ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ –๒๕๖๔   



 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดั กองช่าง เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

                                        /-๖๕-     ๑) ไปรษณีย ์.... 
 

-๖๕-  

๙. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๑๐.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์     

 ๑๐.๑ การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย      
 ๑๐.๒ ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติังานดา้นการร้องเรียนร้องทุกข ์ 

  
 ๓.๓ กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกจิกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

๓.๓.๑ ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพฒันำ กำรจัดท ำงบประมำณ  
 ๑. ช่ือโครงกำร : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าเวยีงสระ 
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร      

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ ๗ (๒) และขอ้ ๙ 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ องค์กรจดัท าแผนพฒันาขององค์กร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดงันั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลเวียงสระใน
ฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคก์รในการจดัท าแผนพฒันาตาม ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  เทศบาลต าบลเวยีงสระโดยกอง วชิาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเวยีงสระข้ึน   
๓. วตัถุประสงค ์    



 

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมและ แสดงความคิดเห็นในการ จดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
เทศบาลต าบลเวียงสระและแผนพฒันาส่ีปีเทศบาลต าบลเวียงสระให้สอดคลอ้งกบัประเด็นหลกัการพฒันาท่ี ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพฒันาเทศบาล
ต าบลเวยีงสระก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจริต   
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ     คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเวยีงสระจ านวน ๑๔ คน 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 ๖. วธีิด ำเนินกำร   จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล   
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเวียงสระ บางต าแหน่งในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด
เทศบาลจึงตอ้งด าเนินการคดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเวียงสระ แทนกรรมการฯ ท่ี
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายในระเบียบก าหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการ จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๕๘ และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมำณ 
 

                                        /-๖๖-     ๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ.... 
 

-๖๖-  

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานวเิคราะห์นโยบายและแผน ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์      



 

เทศบาลต าบลเวยีงสระ  มีคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลเวยีงสระ เพื่อเป็นองคก์รในการยกร่างหรือจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาเทศบาลต าบลเวียงสระและร่างแผนพฒันาส่ีปีเทศบาลต าบลเวียงสระเพื่อใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒันาเทศบาลต าบลเวียงสระ ความตอ้งการของประชาคม 
และชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจริต และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการ ทุจริต 
 

๑.ช่ือโครงกำร โครงกำรจัดประชุมสัมมนำทำงวชิำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำแผนชุมชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
แผนชุมชน  หมายถึง  กิจกรรมการพฒันาท่ีเกิดข้ึน จากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตวักนัจดัท าแผนข้ึนมาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถ่ินของ

ตนเองให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการ และสามารถแกปั้ญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูร่่วมกนั โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมก าหนดแนวทางและท ากิจกรรมการพฒันาร่วมกนั 
โดยยึดหลกัการพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ดว้ยการค านึงถึงศกัยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน เป็นหลกั จึงกล่าวไดว้า่ 
แผนชุมชนเป็นของชุมชน ด าเนินการโดยชุมชนและเพื่อประโยชน์ของชุมชน 

กำรบูรณำกำรแผนชุมชน  หมำยถึง  วธีิกำรร่วมมือกนัท ำงำนของหน่วยงำนสนับสนุนกำรพฒันำภำยนอกชุมชนทุกภำคส่วน โดยยดึหลกักำรใช้พืน้ทีเ่ป็นตัวตั้ง 
ชุมชนเป็นศูนย์กลำง ชำวบ้ำนเป็นเจ้ำของเร่ือง โดยใช้กระบวนกำรจัดท ำแผนชุมชนเป็นเคร่ืองมือด ำเนินกจิกรรมพฒันำ ให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของชุมชนมำกกว่ำ
วัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน กำรบูรณำกำร มีทั้งบูรณำกำรด้ำนกลไก บุคลำกร กระบวนกำรและเคร่ืองมือ แผนงำน และงบประมำณ และเพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
จัดแผนพฒันำส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

เทศบาลต าบลเวียงสระ  ในฐานะองคป์กครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีหนา้ท่ีในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ไดเ้ล็งเห็นความส าคญั
ของการจดัท าแผนชุมชน  ให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  และพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน  จึงไดจ้ดัท าโครงการจดัประชุมสัมมนาทางวชิาการหรือ
เชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนชุมชน  โดยอาศยัอ านาจตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพทัยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล                        มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง (๑) การจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเองและพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ การปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ี



 

ของเทศบาลจะตอ้งเป็นไป   เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า
แผนพฒันาเทศบาล  
 
 

                                        /-๖๗-     ๓. วตัถุประสงค.์... 
 

-๖๗-  
๓. วตัถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อใหค้นในชุมชนไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
๒.๒  เพื่อใหค้นในชุมชนไดเ้ห็นขอ้เด่น ขอ้ดี โอกาส ขอ้จ ากดัของชุมชนในการพฒันาอยา่งมีเป้าหมาย 
๒.๓  เพื่อใหชุ้มชนมีแผนชุมชนท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา และตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได ้
๒.๔  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการก าหนดประเด็นการพฒันาและน าขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของประชาชนมาจดัท าร่างแผนพฒันาส่ีปี 

(พ.ศ.๒๕๖๒- ๒๕๖๕) 
 ๒.๕  เพื่อใหก้ารบริหารงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระตรงกบัความตอ้งการของประชาชน 
๔.  เป้ำหมำย 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ  ทั้ง ๑๒ ชุมชน 
๕.  วธีิกำรด ำเนินกำร 

๕.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 ๕.๒ วางแผนการด าเนินงานและก าหนดกิจกรรม 
 ๕.๓ ติดต่อประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

 ๕.๔ จดัเตรียมเอกสาร  วสัดุอุปกรณ์ต่างๆในการด าเนินโครงการ 
 ๕.๕ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๖ สรุปและประเมินผลโครงการ 
๖. ระยะเวลำและสถำนทีด่ ำเนินกำร 

ล าดบัท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานท่ีด าเนินการ 

๑. จดัเวทีประชาคม ชุมชนเมืองคลองตาล/

ชุมชนพิทกัษธ์รรม 

๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ๑๓.๐๐น. เป็นตน้ไป 

ลานวดัคลองตาล 

๒. จดัเวทีประชาคม ชุมชนยพุราช/ชุมชนหนา้

สถานี/ชุมชนส่ีแยกบา้นส้องเหนือ 

๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ๑๓.๐๐น. เป็นตน้ไป 

ศาลาอเนกประสงคเ์ทศบาล

ต าบลเวยีงสระ(ชุมชน

ยพุราช) 

๓. จดัเวทีประชาคม ชุมชนส่ีแยกเอเชีย/ชุมชน

ส่ีแยกเอเซียเหนือ 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ๑๓.๐๐น. เป็นตน้ไป 

หนา้บา้นคุณชาญ เอกวลิยั 

๔. จดัเวทีประชาคม ชุมชนรักษถ่ิ์น/ชุมชน

ตลาดเทศบาล/ชุมชนตลาดบา้นส้อง/ชุมชน

บา้นส้องใหม่/ชุมชนเมโทรพฒันา 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 

เวลา ๑๓.๐๐น. เป็นตน้ไป 

หอ้งประชุม 

เทศบาลต าบลเวยีงสระ 

(อาคารกองช่าง ชั้น๒) 

                                        /-๖๘- ๗.  งบประมำณ  .... 
-๖๘-  

๗.  งบประมำณ  จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท   (หา้หม่ืนบาทถว้น)   



 

๘.  ประเมินผลโครงกำร 
 ๘.๑  จากการสังเกตและสอบถาม 
 ๘.๒  ประเมินความพึงพอใจ 
๙.  ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑  คนในชุมชนไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
๙.๒  คนในชุมชนไดเ้ห็นขอ้เด่น ขอ้ดี โอกาส ขอ้จ ากดัของชุมชนในการพฒันาอยา่งมีเป้าหมาย 
๙.๓  ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได ้
๙.๔  เกิดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการก าหนดประเด็นการพฒันาและน าขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของประชาชนมาจดัท าร่างแผนพฒันา

ส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๒- ๒๕๖๕) 
 ๙.๕  การบริหารงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระตรงกบัความตอ้งการของประชาชน 
๑๐.  ผู้รับผดิชอบโครงกำร  กองสวสัดิการสังคม     เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

๓.๓.๒  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ  
 ๑. ช่ือโครงกำร : มาตรการ “แต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง”   
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร    

  ตามท่ีเทศบาลต าบลเวียงสระได้ด าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน การจดัซ้ือจดัจา้ง ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรอบ
ปีงบประมาณ และส่งเสริมใหภ้าคประชาชน (ประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนักบั มาตรการการป้องกนัการทุจริตในเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๓.วตัถุประสงค์   



 

    เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผา่นการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกบัเทศบาลต าบลเวียงสระอยา่งแข็งขนัส าหรับการท างานของ เทศบาลต าบลเวียง
สระ  ไดมี้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ก าหนดใหภ้าค ประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวธีิผา่นการประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั กบัมาตรการ 
การป้องกนัการทุจริตใน เทศบาลต าบลเวยีงสระนัน่คือไดท้  าหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้ง   
๔. เป้ำหมำย ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทั้ง ๑๒  ชุมชน    
๕. วธีิกำรด ำเนินกำร    

  ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผา่นการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกบัเทศบาลต าบลเวียงสระ  อยา่งแข็งขนั ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลเวียง
สระไดมี้กฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั ก าหนดใหภ้าคประชาสังคม (ตวัแทน ประชาคม) ตอ้งไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเทศบาลต าบลเวยีงสระในหลายๆ ส่วน เช่น ใหต้วัแทน 
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการพสัดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ      

 
 

                                        /-๖๙-  ๕.๒ มีการฝึกอบรม.... 
-๖๙-  

๕.๒ มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมให้มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองระเบียบฯว่าดว้ยการพสัดุ เพื่อเรียนรู้ท าความเขา้ใจ ระเบียบต่าง ๆ จะไดป้ฏิบติัไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง   
๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ด าเนินการทุกปีงบประมาณ   
๗. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดั  กองคลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๙. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์     
  ๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 



 

๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ หนา้ท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการด าเนินงานของ หน่วยงานทอ้งถ่ินของตนเอง  
   

๓.๓.๓ ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
๑. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร    
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ซ่ึงเป็น
กระบวนการวดัผลการบริหารและปฏิบติัราชการของ เทศบาลวา่สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของเทศบาล เพื่อน าผล
ท่ีไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริม พฒันาขยายหรือยติุการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของ เทศบาลต่อไป ดงันั้นอาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) 
และมาตรา ๔๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖เทศบาลต าบลเวียงสระ จึงไดจ้ดัท าโครงการการปฏิบติั
ราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อให้การประเมินผลการ ปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระมีการขบัเคล่ือน
อยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบติัราชการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน                    และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยให ้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี กฎหมายก าหนด   
๓. วตัถุประสงค์      

   ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบติั ราชการ    
   ๓.๒ เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ ของเทศบาลต าบลเวยีงสระและ เป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตใน

การบริหารจดัการตามภารกิจของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
   ๓.๓ เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ    
 คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 



 

                                  
       /-๗๐-  ๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร.... 

-๗๐-  

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 ๖. วธีิด ำเนินกำร      

๖.๑ ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูล      
๖.๒ จดัท าโครงการและขออนุมติัโครงการ      
๖.๓ จดัท าประกาศประชาสัมพนัธ์การด าเนินโครงการ      
๖.๔ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบการประเมินผล การปฏิบติัราชการของ เทศบาลต าบลเวยีงสระ(ตามหนงัสือสั่งการ 

ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวนัท่ี ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) จ านวน ๗ คน ประกอบดว้ย      
 (๑) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน      
 (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน       
(๓) ผูท้รงคุณวฒิุ ๒ คน       
(๔) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ       
๕5) หวัหนา้ส านกัปลดั เป็นผูช่้วยเลขานุการ       
(๖) หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป เป็นผูช่้วยเลขานุการ ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการ ดงัน้ี        

๑) ประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลxxxตามหลกัเกณฑแ์ละ วธีิการบริหารกิจการ บา้นเมืองท่ีดี 
๒) ประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลตต าบลเวียงสระปีละ๒ คร้ังเป็น อยา่งนอ้ยแลว้เสนอผลการ ประเมินให้เทศบาลต าบลเวียงสระทราบ 

เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการ ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยติุการ ด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 ๓) จดัท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบติั ราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระส าหรับผลการปฏิบติัราชการประจ าปี       



 

 ๔) ด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระมอบหมาย     
 ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการปฏิบติั ราชการ    

๖.๖ การจดัท าแผนการด าเนินงาน      
๖.๗ การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน      
๖.๘ จดัท าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจในการปฏิบติัราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ของ เทศบาลต าบล                 เวยีงสระพร้อมตวัช้ีวดั      
๖.๙ การติดตามและประเมินผล      
๖.๑๐ การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานใหผู้บ้ริหารพิจารณาทราบ ปรับปรุงด าเนินการ แกไ้ขต่อไป  

 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
  

       /-๗๑-  ๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร.... 
-๗๑-  

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 ๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ ผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
 
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์และวธีิกำร บริหำรกจิกำร บ้ำนเมืองทีด่ีของเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร     

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึง สอดคลอ้งกบัหมวด ๕ และ หมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการ บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๑. การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ      



 

๒. การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ     
๓. การปรับปรุงภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      
๔. การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ดงันั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ เทศบาลต าบลเวยีงสระใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เสริมสร้าง

บทบาทของประชาชน เขา้มามีส่วนร่วมกบั ประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บา้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีของ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                     ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหมวด ๕ และหมวด ๗  แห่งพระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓. วตัถุประสงค์     

 ๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ ใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน   
๒. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ เทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๔. เป้ำหมำย ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวฒิุ ผูแ้ทนพนกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำรโครงกำร      

๖.๑ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ     
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ในเทศบาลต าบลเวยีงสระตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร กิจการ บา้นเมืองท่ีดี      
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผู้บ้ริหารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ ก าหนด   

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

/-๗๒-  ๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ .... 
-๗๒- 



 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสินใจในการบริหารงานของ เทศบาลต าบลเวียงสระหรือ โครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยูข่อง

ประชาชนท าใหเ้ทศบาลต าบลเวยีงสระมีความ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
  

มติิที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏบิัติรำชกำรขององค์กร ปกครองส่วน ท้องถิ่น  
  ๔.๑ มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ก ำหนด    

 ๔.๑.๑  มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกบัดูแล 
๑. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

               ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                   พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดก้ าหนดไวร้ายงานต่อผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบวนันบัจากวนัส้ิน
ปีงบประมาณ ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบติัถูกตอ้งและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเวียงสระจึงได้มีการจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
๓. วตัถุประสงค์     

            ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
           ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระทราบ                     ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด      
            ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินตามก าหนด 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร    



 

  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร   
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย     
๓. ผูบ้ริหารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน    

              ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย ด าเนินการประเมินองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒  
                           ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองคก์รด าเนินการรวบรวมเพื่อจดัท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ 
                         

/-๗๓-  ๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ .... 
-๗๓- 

                          ๖. ระดบัองคก์ร และน าเสนอผูบ้ริหาร พร้อมจดัส่งรายงานใหผู้ก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน     

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร      ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ   
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร   กองวชิาการและแผนงาน เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์     

  ๑. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด      
๒. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการปฏิบติังาน     

             ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม  
 
๔.๑.๒ มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุง หรือบริหำรควำมเส่ียง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติ

ตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกบั ดูแล  



 

๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในเทศบำลต ำบลเวยีงสระ 
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร   
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให ้เทศบาลต าบลเวยีงสระในฐานะหน่วยรับ
ตรวจจดัวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเคร่ืองมือใน การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ เงินแผน่ดิน ผูก้  ากบัดูแลอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบ
วนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วตัถุประสงคข์องการควบคุม
ภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใชท้รัพยากรซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การร่ัวไหลการส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติ
คณะรัฐมนตรี การด าเนินการจดัวางระบบควบคุมภายในเพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดวา่จะมีและจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
ป้องกนัหรือลดความเสียหาย ความผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหส้ามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน จึงไดก้ าหนดมาตรการ การติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
๓. วตัถุประสงค์      

๓.๑ เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจดัท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการความ เส่ียงไปด าเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกนัหรือ
ลดความผดิพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ      

 
/-๗๔-  ๓.๒ เพื่อใหมี้การติดตาม.... 

 
-๗๔- 

๓.๒ เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการความ เส่ียงระบบควบคุม ภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินผูก้  ากบัดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด     



 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเ้กิดประสิทธิภาพและมี ประสิทธิผล 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ส านกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร     

 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลเวียงสระ (ระดบั องคก์ร) จดัส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ใหทุ้กส่วนราชการไปด าเนินการ บริหารจดัการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผดิชอบและมี การติดตามผลระหวา่งปี      

๖.๒ หวัหนา้ส่วนราชการของเทศบาลต าบลวยีงสระ น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ไปด าเนินการบริหาร จดัการความเส่ียงภายในเวลาท่ี
ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อท่ี ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดบัส่วนยอ่ย) 

๖.๓ หวัหนา้ส่วนราชการของเทศบาลต าบลเวียงสระ รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุง การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อ
ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลเวยีงสระ ประชุม พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจดัการความเส่ียงของ
แต่ละส่วนราชการวา่มีความเพียงพอ หรือไม่ หรือจะตอ้งด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียง ต่อไป     

 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ผูก้  ากบัดูแลอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายใน
เกา้สิบวนันบัจากวนัส้ิน ปีงบประมาณ 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานวเิคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์      

๑๐.๑ ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียง      
๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน     



 

๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน แผน่ดินผูก้  ากบัดูแลภายใน เวลาท่ีก าหนด 
 
 

/-๗๕-  ๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำค.... 
-๗๕- 

๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม ช่องทำงทีส่ำมำรถด ำเนินกำรได้     
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกบักำร บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 1 
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกบักำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย  

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร     
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกบับุคคลถือวา่เป็นส่ิงส าคญัหรือเป็นหวัใจของ องคก์รจึงมกัจะก าหนด หนา้ท่ีของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย 

การวางแผน การวางระเบียบและขอ้บงัคบัท่ี ปฏิบติังานในองคก์รหรือหน่วยงาน เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงค ์เทศบาลต าบล
เวยีงสระ จึงไดก้ าหนดมาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบัดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมัน่
ในหลกัคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ยา้ย การเล่ือนระดบั และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือ สั่งการโดยเคร่งครัด 
เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเวยีงสระ   เป็นไปอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้  
๓. วตัถุประสงค์     

๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบก ากบัดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไป ดว้ยความโปร่งใสและเป็น ธรรม     
๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้งการโอน ยา้ย ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต พนกังานเทศบาล 

พนกังานจา้ง ท่ีมีการด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล   
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  ต าบลเวยีงสระ   อ าเภอเวยีงสระ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
๖. วธีิกำรด ำเนินกำร ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ยา้ย   



 

  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมี้ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบริหารงานบุคคลใน การบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลต าบลเวยีงสระ  ไดด้ าเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด     

             - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งไดมี้การประชาสัมพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จงัหวดั อ่ืนรวมถึง ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนภายในเขตเทส
บาลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บา้น     

              - มีการประชาสัมพนัธ์ลงในเวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
              - มีการติดประกาศประชาสัมพนัธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
              - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมี การแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการ

ด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง      
              - การบรรจุแต่งตั้งจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบคุณสมบติัและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)  ก่อน     
              

/-๗๖-  - ในการออกค าสั่ง.... 
 

-๗๖- 
           - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง  เทศบาลต าบลเวียงสระจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ตอ้งไม่ก่อนวนัท่ีเทศบาลต าบลเวียงสระรับมติ คณะกรรมการ

พนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)   การเล่ือนระดบั/เล่ือนต าแหน่ง     
            - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมี้ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงาน บุคคลในการเล่ือนระดบั/การเล่ือน ต าแหน่ง เทศบาลต าบลได้

ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือ สั่งการขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด     
            - มีการแจง้ผูท่ี้มีคุณสมบติัทราบโดยการบนัทึกขอ้ความแจง้ผูมี้คุณสมบติัท่ีจะเล่ือนระดบั/ เล่ือนต าแหน่ง                            
             - มีการประชาสัมพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จงัหวดัอ่ืน รวมถึงประชาสัมพนัธ์ให้ ประชาชนภายในต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสาย

ภายในหมู่บา้น และมีการประชาสัมพนัธ์ลงใน เวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลเวยีงสระ   



 

             - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบติัผูข้อรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดบั/เล่ือนต าแหน่ง     
             - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือน ระดบั/การเล่ือน ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส      
              - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน     
               - ผูข้อรับการประเมินสามารถซกัถามขอ้สงสัยหรือโตแ้ยง้ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ ด าเนินการท่ีตนเองเห็นวา่ไม่เป็นธรรมได ้    
               - การเล่ือนระดบั/การเล่ือนต าแหน่ง จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบคุณสมบติัและความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)  

ก่อน     
               - ในการออกค าสั่งการเล่ือนระดบั/การเล่ือนต าแหน่ง เทศบาลต าบลเวียงสระจะออกค าสั่งแต่งตั้ง ไดต้อ้งไม่ก่อน วนัท่ีมีมติคณะกรรมการพนกังาน

เทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)  การเล่ือนขั้นเงินเดือน     
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ีเทศบาลต าบลเวียงสระไดด้ าเนินการเล่ือนขั้น

เงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั่งการ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด   
              - มีการจดัท าประกาศหลกัเกณฑห์รือแนวทางการปฏิบติังาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์หบุ้คลากรทราบ      

                              - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานและคณะกรรมการ พิจารณาการเล่ือนขั้น เงินเดือนเพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยติุธรรม     

                              - มีการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน และคณะกรรมการ พิจารณาการเล่ือนขั้น เงินเดือน มีการน าขอ้มูลมาใช้
ประกอบการตดัสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี ความชอบ เช่น ขอ้มูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน ความสามารถและความอุตสาหะการ
รักษาวนิยัการปฏิบติัตนเหมาะสม และขอ้มูลการลาเป็นตน้      

                             
 

/-๗๗-  มีการแจง้ผลการประเมิน.... 
-๗๗- 



 

            - มีการแจง้ผลการประเมินใหพ้นกังานทราบพร้อมเปิดโอกาสใหซ้กัถาม ตอบขอ้สงสัยและโตแ้ยง้ผลการประเมินท่ี ไม่เป็นธรรม     
                             - นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสระ ออกค าสั่งการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา การเล่ือนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 
๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   ๔  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ   
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานการเจา้หนา้ท่ี ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์      

ตวัช้ีวดัก าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดบั โดยพิจารณาจากความกา้วหนา้ของ ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแต่ละระดบัผลลพัธ์ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการ บรรจุ การโอน ยา้ย ขององคก์าร เทศบาลต าบลเวียงสระ
และมีแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน พร้อมทั้ง เปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวได ้ 

  
    ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำร รับ- จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
 ๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ  
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร     การปฏิบติังานดา้นการคลงัเป็นการท างานท่ีตอ้งอาศยัระเบียบกฎหมาย หนงัสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ
ท างานตอ้งอยูใ่นกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง ประชาชนหรือผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกตอ้ง
ทั้งระเบียบ กฎหมาย ขอ้เท็จจริง ไม่มีขอ้ผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติัเสริมสร้างความโปร่งใสใน การปฏิบติังาน การบริหารการเงินการคลงั
เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ 
ขอ้บกพร่อง มีกระบวนการทางการคลงัท่ีเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนต่อประชาชน 
๓. วตัถุประสงค์      

 ๓.๑ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้    



 

              ๓.๒ การใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบ ได ้    
              ๓.๓ ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
              ๓.๔ ในการบริหารจดัการตอ้งท าอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมีการปรับปรุง แกไ้ขการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้ 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 
 

/-๗๘-  ๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร.... 
-๗๘- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ  อ าเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
๖. วธีิด ำเนินกำร    
 จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให ้ประชาชนทราบ ณ ส านกังานเทศบาลต าบลเวยีงสระ ภายในเกา้สิบวนันบั แต่วนัส้ิน
ปี และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด เพื่อ น าเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และประกาศรายงานดงักล่าวโดยเปิดเผย 
เพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ   
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร กองคลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์      

๑๐.๑  มีการพฒันาการบริหารดา้นการเงินการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ      



 

๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยดั      
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรั้บบริการ  
 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรจัดหำพสัดุ  

๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร     

 เทศบาลต าบลเวียงสระ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช กฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การ บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบ 
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) เทศบาลต าบลเวียงสระ   จึงไดด้ าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจดัหาคณะกรรมการ
จดัซ้ือ จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งของ
เทศบาลต าบลเวียงสระ ทุกขั้นตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและแสดง ความคิดเห็น ไดเ้รียนรู้การบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบติัจริง     เทศบาลต าบลเวยีงสระสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกบั
ภาครัฐ มาก ข้ึน เพื่อกระตุน้การปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เนน้การมีส่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 
๓. วตัถุประสงค์     

๓.๑ เพื่อสนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งของเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

/-๗๙-  ๓.๒ เพื่อป้องกนัการทุจริต…. 
-๗๙- 

๓.๒ เพื่อป้องกนัการทุจริตในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังบประมาณของเทศบาลต าบลเวยีงสระใหเ้กิดการพฒันาไดอ้ยา่งคุม้ค่า   



 

๔. เป้ำหมำย      ตวัแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร     เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร      

๖.๑ คดัเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง     
๖.๒ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย การพสัดุขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไ้ข

เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓  มิไดก้ าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลเวียงสระให้ความส าคญัในการมีตวัแทนชุมชนเขา้ร่วม 
ตรวจสอบเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป อยา่งซ่ือตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งร่วมรับผดิหากเกิดความเสียหาย      

๖.๓ จดัประชุมให้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจดัซ้ือจดัจา้งทุกคร้ัง เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีและตวัแทน ชุมชนมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและ
ทราบกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ   
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานพสัดุ กองคลงั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ผลลพัธ์ การจดัซ้ือจดัจา้งของเทศบาลต าบลเวยีงสระมีความโปร่งใส โดยมีตวัแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ                      และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
  

๔.๓ กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น   
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพฒันำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที ่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบทีเ่กีย่วข้องได้ก ำหนดไว้  
  
๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมกำรส่งเสริมและพฒันำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น   
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร    



 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดว้ยเหตุผล ดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรู้
ของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินให้มีความพร้อมท่ี จะรับภารกิจและการจดับริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง ประกอบกบัการให้การศึกษาอบรม เป็นส่ิงส าคญั
ประการหน่ึงท่ีเทศบาลต าบลเวียงสระ ไดด้ าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้และทกัษะ ดา้นการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน            มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติั หนา้ท่ี รวมถึงมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบขอ้กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

 
/-๘๐-  ทอ้งถ่ินดว้ย …. 

-๘๐- 
ทอ้งถ่ินดว้ย เพื่อพฒันาตนเองและสามารถ น าความรู้ไปใชใ้ห้เป็น ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดงันั้น เทศบาลต าบลเวียง
สระ จึงไดมี้การจดัส่งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินให้เขา้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ ปฏิบติังานและสามารถน ามาพฒันา
องคก์รพฒันาทอ้งถ่ินใหท้อ้งถ่ินมีความเจริญกา้วหนา้   
๓. วตัถุประสงค์     

 ๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี   
๓.๒ เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย                    
๓.๓ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินไดเ้พิ่มศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวยีงสระ  จ านวน  ๑๒  คน   
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร ทั้งในเทศบาลต าบลเวยีงสระและหน่วยงานท่ีจดัฝึกอบรม   
๖. วธีิกำรด ำเนินกำร     

๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลเวียงสระและหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัส่งสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินเขา้รับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา แลว้แต่กรณี     



 

๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้ ด าเนินการเสนอผูบ้งัคบับญัชา เพื่อส่งสมาชิกสภา ทอ้งถ่ินเขา้รับการฝึกอบรม หรือเขา้ร่วมประชุม  
หรือด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/ กองงานท่ีรับผดิชอบ  

๖.๓ แจง้ใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ ประธานสภา                     โดยผา่น นายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ      
๖.๔ งานการเจา้หนา้ท่ีด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและรายงานเสนอนายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระทราบ  

๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานการเจา้หนา้ท่ี ส านกัปลดั นายกเทศมนตรีต าบลเวยีงสระ 
 ๑๐. ผลลพัธ์      

๑๐.๑ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี      
๑๐.๒ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดรั้บการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ      
๑๐.๓ การปฏิบติังานของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย  

๑๑. ตัวช้ีวดั    จ  านวนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินของเทศบาลต าบลเวยีงสระ  จ านวน ๑๒ ราย ไดรั้บการฝึกอบรมและ ศึกษาดูงาน 
 
 
 

/-๘๑-  ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่น…. 
 

-๘๑- 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย บริหำรตำม กระบวนกำร และวธีิกำรทีก่ฎหมำย ระเบียบทีเ่กีย่วข้องได้ก ำหนด
ไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 



 

๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย บริหำร   
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร     

การส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคญัท่ีใช ้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอ านาจในการ บริหารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ ถึงแมจ้ะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่าง ๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกตอ้ง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา
ร่วมกนั นอกจากจะท าใหเ้ทศบาลต าบลเวยีงสระมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยงัสร้างความ น่าเช่ือถือใหก้บัองคก์รสามารถน าไปสู่ความ
โปร่งใสในองคก์รและลดการทุจริต   นายกเทศมนตรีต าบลเวียงสระ  จึงไดด้ าเนินกิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบติังาน
ของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อก าหนดบทบาท ของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงาน ของเทศบาล
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้อีกทั้งยงัเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได ้
๓. วตัถุประสงค์      

๓.๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร     
๓.๒ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้     
๓.๓ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีของตนเองมากข้ึน   

๔. เป้ำหมำย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวยีงสระ   จ  านวน ๑๒ คน  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิกำรด ำเนินงำน      

๖.๑ จดัท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินใชส้ าหรับการประชุม 
๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การ จดัซ้ือจดัจา้งโครงการ ต่าง ๆ การแปรญตัติร่างขอ้บญัญติัประจ าปี 

การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม และประเมินผลแผนพฒันา ฯลฯ         
 ๖.๓ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินตั้งกระทูถ้ามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลเวยีงสระ   



 

๗. ระยะเวลำด ำเนินงำน  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานกิจการสภา ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ผลลพัธ์      

๑๐.๑ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย บริหาร     
๑๐.๒ การปฏิบติังานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

 /-๘๒-  ๑. ช่ือโครงกำร : …. 
-๘๒- 

๑. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำเทศบำล  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร      

การส่งเสริมและการพฒันาความเขม้แข็งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวขอ้งกบัหลาย องคป์ระกอบ และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งบุคลากรทอ้งถ่ิน 
อนัไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาท และตอ้ง
ท าหนา้ท่ีของตนอยา่งเขม้แขง็ เพื่อเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยใหมี้กระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมี้การ
กระจาย อ านาจการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาภายในเขตเทศบาลต าบลเวยีงสระ                      และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ
ระหวา่งฝ่ายสภา กบัฝ่ายบริหาร และท่ีส าคญัส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแกปั้ญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติังาน ของเทศบาลต าบลเวียงสระ เล็งเห็นถึง
ความส าคญัของบทบาทของสภาทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบติังาน จึงไดด้ าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในเร่ือง
ต่าง ๆ เพื่อเป็น การส่งเสริมใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความเขม้แขง็ในการใชอ้  านาจหรือปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดความสมดุลในการบริหารงาน   
๓. วตัถุประสงค์      

๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบติังาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน      
๓.๒ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร      



 

๓.๓ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน       
๔. เป้ำหมำย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวยีงสระ จ านวน ๑๒ คน  
๕. พืน้ทีด่ ำเนินงำน   เทศบาลต าบลเวยีงสระ  
๖. วธีิด ำเนินงำน     
  ๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวยีงสระ เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบติังานในเร่ืองต่าง ๆ เช่น        

           - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนยย์ติุธรรมชุมชน ร่วมกบัส านกังานยติุธรรมจงัหวดั จ านวน ๑ คน    
           - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 2 คน     
          - แต่งตั้งเป็นคณะท างานการขบัเคล่ือนงานโครงการชุมชนจกัรยานเพื่อสุขภาวะตามโครงการชุมชนจกัรยานเพื่อสุขภาวะต าบลเวยีงสระ         
 ๖.๒ สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เขา้ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ีน าขอ้มูลแจง้ในท่ีประชุมสภาเทศบาลต าบล เวยีงสระเพื่อท าการปรับปรุงระบบการ

ปฏิบติังานในส่วนท่ีประชาชนไดรั้บความเดือดร้อนและ ตอ้งการของประชาชน   
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ  
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร งานกิจการสภา ส านกัปลดัเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐.ผลลพัธ์ การพฒันาเทศบาลต าบลเวยีงสระ เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองตอบสนองความตอ้งการของประชาชนเกิดทศันคติท่ีดี 
 
 

/-๘๓-  ๔.๔  เสริมพลงักำร…. 
-๘๓- 

๔.๔  เสริมพลงักำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต   
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริต 



 

๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รัปช่ันโดยภำคประชำชน  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

คอร์รัปชัน่ หมายถึง การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรือ ผลประโยชน์ของพวกพอ้ง โดยมิชอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม 
เจา้หน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง ก็ถือว่ามีการ
กระท าคอร์รัปชัน่การป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพื่อให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอนัจะท าใหป้ระชาชนเกิดความ มัน่ใจศรัทธา และไวว้างใจในการ บริหารราชการแผน่ดินของรัฐบาล   
๓. วตัถุประสงค์     สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ คณะกรรมการชุมชนหรือตวัแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินกำร      

๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการคอร์รัปชัน่      
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ ขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน     
๖.๓ จดัท า 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ   
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร ฝ่ายปกครอง  ส านกัปลดั เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์      
                ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการคอร์รัปชัน่และสามารถตรวจสอบ การคอร์รัปชัน่ได ้                
                ๑๐.๒ มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ในระดบัเทศบาล 



 

 
๑. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรส่งเสริมและพฒันำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  
๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร      

พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้ เทศบาลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใชว้ธีิบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและใหค้  านึงถึงการมีส่วน 

/-๘๔-  ร่วมของประชาชนใน …. 
 

-๘๔- 
ร่วมของประชาชนใน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดั จา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังานและการ เปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี ดี พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ่งเนน้ในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเขม้แขง็ และการพฒันาศกัยภาพ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในการ ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต ปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่สามารถเกิดข้ึนไดใ้นทุกวงการ ไม่วา่จะเป็นวงการระดบัทอ้งถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลต าบลเวียงสระมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มี ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทัว่ไป ในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทอ้งถ่ิน ดงันั้น การท่ีองคก์ร ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจะพฒันาให้เจริญกา้วหน้าไดน้ั้น จ  าเป็นจะตอ้งมีองค์ประกอบหลายๆ ดา้น ในการร่วมกนั พฒันาทอ้งถ่ิน ในการน้ี การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนบัสนุนและ
ร่วมมือกนัพฒันาทอ้งถ่ิน จึงเป็นส่ิงจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัเทศบาลต าบลเวียงสระ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นใน ทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลเวียงสระ พิจารณาแลว้เห็นว่าการมีเครือข่ายดงักล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงไดจ้ดัท ามาตรการส่งเสริมและพฒันา 
เครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของ เครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตใหมี้ ความเขม้แขง็ 
๓. วตัถุประสงค์     



 

๑. เพื่อสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน      
๒. เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ใหก้บัทุกภาคส่วนใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนกัเก่ียวกบัปัญหาการทุจริต  
๓. เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ 

๔. เป้ำหมำย     ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลเวียงสระเขา้มามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายดา้นการป้องกนั
การทุจริตร่วมกบัเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๕. สถำนทีด่ ำเนินกำร ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๖. วธีิด ำเนินงำน      

๑. แต่งตั้งตวัแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ และภาคประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๒. จดัท าฐานขอ้มูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งบริเวณใกลเ้คียงโดยการ ลงทะเบียนการเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย      
๓. เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวยีงสระในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท าและ

ร่วมรับผดิชอบร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจริต      
๔. ส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจริต     
๕. ท าบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหวา่งเทศบาลต าบลเวยีงสระกบับุคคลองคก์รส่วนราชการและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย   

/-๘๕-  ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  …. 
-๘๕- 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๔  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใชง้บประมาณ 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร  เทศบาลต าบลเวยีงสระ 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์        

๑. ท าใหเ้กิดแกน แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน      



 

๒. ท าใหทุ้กภาคส่วนมีความรู้ก่อใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนกัเก่ียวกบัปัญหาการทุจริต    
๓. ท าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลต าบลเวยีงสระ 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


